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1.
Usar el Tipo de Educación que Corresponde a las Condiciones Actuales del Campo
Dios nos da libertad para escoger la forma de educación que nos convenga. Debemos averiguar el método de capacitación pastoral que corresponda mejor a nuestro campo, porque la salud de las iglesias depende de esta capacitación. En campos que faltan pastores de iglesias grandes con programas tradicionales, la educación académica sirve para algunos líderes. En campos pioneros que faltan iglesias, especialmente mientras estemos plantando muchas nuevas iglesias, la educación teológica por extensión sirve mejor.

Diferentes Formas de ETE (Educación Teológica por Extensión)
La educación teológica por extensión, o sea la «ETE» toma varias formas:

1) la ETE «descentralizada»

2) la ETE «autodidáctica»

3) la ETE «integral»

ETE Descentralizada

La ETE descentralizada fue iniciada por el rey Josafat en 2ª de Crónicas 17. Él mandó maestros de la Palabra de Dios a los pueblos de Israel. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



La ETE descentralizada es la forma más sencilla de la educación por extensión. Se abre centros de extensión en iglesias u otros centros convenientes. Alcanza a los que no asisten a un plantel central. Así, una academia puede llevar su currículo adonde viven los aprendices pastorales. El sembrador esparce la semilla en todo el campo.

ETE «autodidáctica»

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Otra forma de la ETE es el estudio autodidáctico, que ofrece las siguientes ventajas:

· Uno puede estudiar fácilmente en su casa o dondequiera, sin que el maestro esté presente. 

· Los estudios tienen ejercicios para que el aprendiz piense bien lo que ha leído, y lo aplique en seguida a su rebaño.

· El maestro usa el tiempo limitado que tiene con los estudiantes para motivarles, orar con ellos, contestar preguntas y escoger estudios que toquen las necesidades de sus respectivos rebaños.

· El maestro da a los aprendices herramientas para sacar el oro ellos mismos de la Biblia.

La ETE Integral

Educación Teológica por Extensión combinada
con la plantación de iglesias y otros ministerios

La ETE Integral no es solamente descentralizada y autodidáctica, sino también combinada completamente con los otros ministerios vitales, que el Nuevo Testamento requiere que toda iglesia haga. El apóstol Pablo enfatizó la integración de distintos ministerios en el Cuerpo de Cristo; Jesucristo es la Cabeza que coordina las actividades del cuerpo por medio del Espíritu Santo (Efesios 4:15:16; 1ª de Corintios 12). Pablo explicó que un ministerio se cumple bien sólo cuando se hace en armonía con los otros ministerios, igual a un órgano del cuerpo humano que funciona bien sólo cuando esté ligado con los otros órganos.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



La ETE integral combina la educación pastoral con otros trabajos pastorales por medio de unir la teoría con la acción, la doctrina con el deber. Se orienta a la obediencia. El propósito primordial de este estudio es que UD integre la ETE con el plantar y desarrollar iglesias, y los otros ministerios vitales.

(Una dificultad común para iniciar la ETE integral, es que muchos educadores han sido moldeados por tantos años del sistema tradicional, que sólo quieren enseñar las doctrinas por el método analítico y abstracto.

2.
Equipar Nuevas Iglesias para Plantar otras Iglesias en su Región, por medio de la Educación por Extensión
El método del apóstol Pablo de plantar iglesias:

· Iniciar las primeras dos o tres iglesias en una región,

· Capacitar a sus líderes trabajando con la gente juntos,

· Dejar que los nuevos líderes movilizaran a los cristianos para plantar las demás iglesias de la región, mientras Pablo y sus compañeros fueron a otras regiones para repetir el proceso,

· Volver a visitar a las nuevas iglesias para fortalecerlas y seguir capacitando a sus líderes,

· Enviar cartas y otros obreros para continuar la capacitación.

Pablo escribió a su aprendiz Timoteo en 2ª de Timoteo 2:2: Lo que oíste de parte mía mediante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros

Dios usa tal mentoreo para multiplicar iglesias. Esta ‘cadena’ de ETE alcanzó una región grande Asia Menor (Hechos 19:10); empezó centenares de nuevas iglesias. La cadena comenzó en la ciudad de Antioquía, donde la iglesia comisionó a Pablo y Bernabé a llevar el Evangelio a las naciones. El segundo eslabón estuvo en Éfeso, donde Pablo dejó a Timoteo para cumplir la obra. El tercer eslabón estuvo en Colosas, donde Timoteo capacitó a Épafras. El cuarto eslabón estuvo en Hierápolis donde Épafras preparó a una dama Ninfa que tenía la iglesia en su casa, según Colosenses 4.

Cadena 2ª de Timoteo 2:2, y Cuatro Ciudades
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Pablo y Bernabé llevaron el mensaje de Cristo desde Antioquía a Timoteo en Éfeso, y regresaron a Antioquía. Timoteo y sus ayudantes lo llevaron desde Éfeso a Colosas. Épafras y sus ayudantes lo llevaron desde Colosas a Ninfa in Hierápolis.

(Una dificultad común para iniciar una cadena de extensión que multiplique nuevas iglesias, es que algunos educadores teman que el mensaje se vaya debilitándose mientras pasa de una iglesia madre a la hija, la nieta, y la bisnieta. Temen la falsa doctrina. 


La realidad histórica es que las falsas doctrinas que han debilitado la obra cristiana no se han originado en las nuevas iglesias, sino en las viejas iglesias estériles, y en algunos seminarios teológicos. ¡El Espíritu Santo no se cansó al caminar desde Jerusalén a Antioquía, desde ahí a Éfeso! Cada iglesia que nace recibe al mismo Cristo, la misma Palabra y el mismo poder del Espíritu Santo. Si fuera cierto que tales cadenas de mentoreo debilitaran el impulso, entonces no habría ninguna iglesia vital en el mundo de hoy.

Cuando Pablo explicó la multiplicación en 2ª de Timoteo 2:2, él estaba enfatizando el mentoreo. Lo que mantiene el proceso es la verdadera sucesión apostólica, que consiste en pasar a los aprendices la sana doctrina de Cristo. Las cadenas se terminan si se extienden demasiado largo y hay tantos eslabones que dificulten comunicar con las nuevas iglesias y coordinar la obra. En este caso, es necesario reorganizar, y formar nuevas cadenas más cortas.

3.
Escuchemos a los Aprendices, para Tratar lo Urgente
En una sesión de mentoreo, escuchemos los informes de cada aprendiz acerca de su iglesia (o las de sus propios aprendices) para darle consejos y estudios que correspondan a su planes para la obra del próximo mes. 

Deberes primordiales de un maestro de extensión:

· Servir de modelo en la obra, mostrando al aprendiz cómo tratar a la gente.

· Tener sesiones de mentoreo, que incluyen estas acciones:

· Orar por sabiduría.

· Escuchar el informe de cada estudiante, acerca del progreso o problemas de su rebaño.

· Compare lo que el estudiante haya logrado con lo que él había planeado en la sesión anterior. Verifique que haya cumplido; en el caso que no, ayúdele a corregir el error. Si hay algún problema serio, orar por el en el momento.

· Para poder tratar la obra de cada aprendiz, hay que limitar el número de estudiantes que asistan a una sesión. Si no hay tiempo para escuchar bien a todos, entonces debe reorganizar para reunirse con grupos más pequeños.

· Apuntar los planes.
Ayude al estudiante a hacer planes concretos para tratar lo que le falte al rebaño. Estos planes tienen que ser específicos; por ejemplo, no sirve sólo apuntar “Evangelizar” sino también apuntar a quiénes va a evangelizar, cómo y cuándo, etc.

· Asignar estudios que correspondan a los planes.

· Repasar lo que ha estudiado (los estudios que UD le asignó en la sesión anterior).

· Orar por poder para cumplir con los planes. 

(Una dificultad común para enseñar por medio del mentoreo tal como Cristo y los apóstoles lo hicieron, es que algunos educadores se han acostumbrado sólo al monólogo, para enseñar. Dios requiere que haya intercambio de ideas, o sea, que los unos enseñan a los otros  (Col. 3:16; 1 Cor. 14:24-25).

4.
Ser Líderes Siervos que Dirigen con Humildad.

Nadie debe promoverse como líder por medio de criticar a otros dirigentes, o compararse con ellos. Uno se hace líder de líderes por preparar a nuevos dirigentes y servirles como mentor, como lo hicieron los apóstoles. 
[image: image11.png]



Uno no debe subir para arriba en una organización trepando una escalera de liderazgo sobre otros líderes. Más bien, debe llegar a ser líder de líderes por medio de extender la escalera para abajo, añadiendo peldaños por medio de capacitar a nuevos aprendices, y edificando a las nuevas iglesias por medio de ellos.

Al líder mandón que desea controlarlo todo, nuestro Señor Jesucristo avisa que el más grande en su reino es el siervo de todos. Codiciar el poder sobre otra gente estanca la salud de las iglesias e impide que se multipliquen.
No debemos prohibir que un hermano sea pastor cuando ha recibido el don pastoral de Dios, por motivo de que el no ha alcanzado cierto nivel de educación académica. Las cualidades de un anciano pastoral de Tito 1 y 1ª de Timoteo 3 no incluyen ningún requisito académico. 

(
Una dificultad común para ser un líder siervo, es el concepto no bíblico de un clero privilegiado. Tal líder que se cree privilegiado pone las reglas de su organización, que le aseguran de su puesto como líder, sobre los mandamientos de Cristo. No permite que pastores laicos oficien el bautismo y la Cena del Señor.
5.
Hacer Discípulos que Obedecen a Jesucristo

No pongamos a una nueva congregación requisitos no bíblicos, sino sólo lo que Cristo y sus apóstoles ordenaron. Jesucristo mandó muchas cosas, pero se resumen en siete órdenes básicas. En Hechos 2, los 3,000 nuevos discípulos de la primera iglesia en Jerusalén empezaron sin demora a obedecerlos. Hicieron siete cosas en obediencia a Jesús:
Se afligieron de corazón y dijeron… “Hermanos, ¿qué haremos?” Pedro les dijo: “Arrepentíos y sea bautizado cada uno de vosotros en el nombre de Jesucristo para perdón de vuestros pecados, y recibiréis el don del Espíritu Santo…” … Los que recibieron su palabra fueron bautizados, y fueron añadidas en aquel día como tres mil personas. Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión, en el partimiento del pan y en las oraciones… Vendían sus posesiones… y repartían… a cada uno según tenía necesidad. Hechos 2:37-47

Los tres mil nuevos discípulos obedecieron las órdenes básicas de Jesús (Hechos 2:37-45): a) Arrepentirse, creer y recibir el Espíritu Santo, b) Bautizarse, c) Partir el pan (Cena del Señor), ch) Amar (En Hechos 2 el amor se evidenciaba en la comunión), d) Orar, e) Seguir la enseñanza de los apóstoles, f) Dar.

Escoge órdenes de Jesús que el rebaño de UD debe dar más atención:

	[  ] Arrepentirse, creer y recibir el Espíritu Santo que nos transforma
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	[  ] Bautizarse
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	[  ] Partir el pan (Cena del Señor)
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	[  ] Amar a Dios, al prójimo, al hermano en Cristo, y al enemigo (perdonar).
La palabra ‘amar’ no se halla en Hechos 2, pero es evidente en lo que hicieron.
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	[  ] Orar (interceder, devociones familiares, guerra espiritual, liberación de demonios)
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	[  ] Enseñar, aprender y aplicar la Palabra de Dios
	(

	[  ] Dar
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Algunos pastores y misioneros han compuesto cantos con estos mandamientos fundamentales, para que los nuevos cristianos pudieran memorizarlos fácilmente.

(Una dificultad común para edificar una congregación sobre el cimiento, la roca Cristo, es que algunos pastores creen que es algo muy espiritual poner muchas reglas y prohibiciones a los hermanos en Cristo. Este legalismo fue el error de los fariseos. 

6.
Seguir Capacitando a un Nuevo Líder por Extensión, Hasta que su Iglesia Esté Practicando todos los Ministerios que el Nuevo Testamento Requiere
Ocupe esta lista de ministerios, para comprobar que la iglesia de cada estudiante esté practicando bien cada uno de ellos:

	Registro de Verificación de Ministerios

	Líder de grupo (nombre): ___________________________________

	Cuidar y Aconsejar

	Fortalecer la vida familiar. Efesios 5:21–6:4. 
	 fecha): ______________________

	Corregir sin condenar. Gálatas 6:1-2; Mateo 18:15-20; 1ª Corintios 5 
	______________________

	Aconsejar a los afligidos. Ejemplo: Filemón 
	______________________

	Vigilar al rebaño, apartar lobos, Hechos 20:28-31; Tito 3:10-11
	______________________

	Coordinar y Organizar

	Convenir en metas y planes. Filipenses 2:2; Hechos. 15:22-31
	______________________

	Organizar grupos en que todos sirvan con sus dones. 1 Corintios 12
	______________________

	Servir los unos a los otros. 1ª Cor. 12; Efes. 4:11-16; Rom. 12:3-16
	______________________

	Dirigir como siervos, no mandones. Mat. 20:25-28; 1ª de Pedro 5:1
	______________________

	Vigilar el progreso de estos ministerios. Hechos 20:28
	______________________

	Orar

	Orar cada día, orar con la familia, interceder y librar a víctimas del diablo. 1ª de Tes.:17; Efesios 6:10-18; Romanos 12:12 
	_____________________

	Orar por enfermos y desamparados, Santiago 5:13-18; Gén. 18:20-33
	______________________

	Dar y Amparar a los Necesitados

	Dar como fieles mayordomos de su tesoro, talento y tiempo.
Mateo 25:14-30; Lucas 6:38 
	______________________

	Servir a los desamparados de modo práctico.
Lucas 10:25-37; Hechos 6:1-6; Gálatas 6:9-10 
	______________________

	Adorar a Dios y Transformarse a la Imagen de su Hijo Jesucristo

	Adorar como un cuerpo y celebrar la Cena del Señor.
Mateo 26:26-28; Hebreos 10:25; Hechos. 2:46; 20:7 
	______________________

	Ser transformados por Dios y llevar el fruto del Espíritu. Gál 5:16-25 
	______________________

	Desarrollar cooperación entre cristianos y rebaños.
Rom 12:3-21; 1 Cor 13
	______________________

	Evangelizar y Plantar Iglesias

	Contar la muerte y resurrección de Jesús y lo que Él ha hecho en sus vidas. Lucas 24:46-48; Hechos 1:8; 2ª de Timoteo 4:5
	______________________

	Bautizar a los arrepentidos sin demorarlo por reglas legalistas de hombre. Hechos 2:38-42
	______________________

	Establecer nuevas iglesias hijas e iglesias hogareñas. Hechos capítulos 13 y 14 
	______________________

	Enviar misioneros a campos blancos. Mat. 28:18-20; Rom. 15:20-21 
	______________________

	Movilizar a Ancianos Pastorales

	Enseñar a los que reciben a Cristo a obedecer los mandamientos de Jesucristo antes de todo. Mateo 7:24-29; 28:18-20; Juan 14:15. 
	______________________

	Enseñar y equipar al rebaño para cumplir con los ministerios vitales.
Ef. 4:11-12; 2ª de Timoteo 3:16-17; 4:1-5; Santiago 1:22-25 
	______________________

	Capacitar a los dirigentes de las iglesias hijas y grupos.
Marcos 3:14; Tito 1:5; 2ª de Timoteo 2:2 
	______________________


El que coordina la educación por extensión en una región debe proveer estudios que tratan cada uno de estos ministerios.

(Una dificultad común para movilizar a una congregación para cumplir con estos deberes que Cristo y sus apóstoles requieren, es que muchos educadores y pastores piensan que es suficiente sólo enseñar acerca de ellos, o predicar sermones relacionados. Es necesario también organizar para practicarlos, encargar a personas responsables, pedir cuentas por lo menos cada mes, y seguir verificando su práctica. 

7.
Guardamos la obra Sencilla, Evitando Complicaciones y Cosas Caras que Impiden la Multiplicación Rápida de Iglesias
Todas las iglesias del Nuevo Testamento eran iglesias hogareñas. No había ningún templo cristiano mencionado en la historia de la iglesia hasta casi 300 años después de Cristo. La “iglesia de Jerusalén” era el conjunto de muchas iglesias de hogar. 

Si las iglesias hogareñas quieren edificar un templo, es mejor dejar que ellos lo hagan sin que el equipo que plantee las iglesias lleve la responsabilidad. Si todas las iglesias insisten en tener un templo, la multiplicación de iglesias pronto se estanca, porque nunca hay suficientes fondos.

(Además de hacer que un templo sea un ídolo, otra dificultad común para guardar la obra sencilla, es el concepto que todo pastor y plantador de iglesias tiene que recibir un salario, y trabajar de tiempo completo. El apóstol Pablo trabajó como fabricador de tiendas. Por cada pastor que recibe salario, debe haber docenas que se sostienen a si mismos tal como lo hizo Pablo. De otra manera, es imposible mantener un movimiento de plantación de iglesias.

	Para estudiar con más detalle los principios de la ETE que corresponden al fomentar un movimiento de plantación de iglesias, léase el libro Que Llegue el Alba, una novela didáctica por Jorge Patterson.


8.
Cadenas Bíblicas de Mentoreo para Líderes

►Jetro→Moisés→jefes de 1000→jefes de 100→jefes de 50→jefes de diez

Moisés→Josué→oficiales militares

►Débora→Barak

►Elí→Samuel→Saúl y David→Salomón→Reina de Sabá y muchos más

►Ajitofel y el profeta Natán→David

►Elías→
Eliseo→Joás y otros reyes

►Daniel→rey Nabucodonosor y sus oficiales

►Mardoqueo→Esther→rey Artajerjes.

►El Señor Jesucristo→los doce apóstoles→muchos líderes

►Bernabé y Ananías→Pablo→Tito, Timoteo y muchos más→“hombres fieles” (como Épafras)→“otros también” (2ª de Tim. 2:2.)

►Felipe→el Etíope que introdujo el evangelio en África

9.
Registro de Ministerios Vitales de Iglesia

Un mentor debe seguir instruyendo a un aprendiz hasta que la iglesia del aprendiz esté practicando cabalmente todos estos ministerios.

1.
Cuidar y aconsejar

1) Fortalecer la vida familiar, Ef. 5:21– 6:4. 

2) Corregir sin condenar, Gál. 6:1-2; Mat. 18:15-20; 1ª Cor. 5 

3) Aconsejar a los afligidos. Ejemplo: Filemón 

4) Vigilar al rebaño, apartar lobos, Hechos 20:28-31; Tito 3:10-11

2. Coordinar y organizar

1) Convenir en metas y planes, Filip. 2:2; Hechos 15:22-31 

2) Organizar grupos pequeños para que todos sirvan con sus respectivos dones, 1 Cor. Capítulos 12 y 13 

3) Servir unos a otros, en grupos y entre iglesias, 1ª de Cor. 12; Ef. 4:11-16; Rom. 12:3-16 

4) Supervisar como siervos, no como comandantes mandones, Mat. 20:25-28; 1ª de Pedro 5:1-4 

5) Vigilar el progreso de estos ministerios, Efesios 4:11-12; Tito 1:5; 2ª de Timoteo 3:16-17 

3. Orar  

1) Orar cada día, orar con la familia, interceder y librar a víctimas del diablo, 1ª de Tes. 5:17; Ef. 6:10-18; Rom. 12:12

2) Orar por los enfermos y desamparados, Santiago 5:13-18; Génesis 18:20-33 

4. Dar   y amparar   a los necesitados

1) Dar como mayordomos del tesoro, talento y tiempo dados por Dios, Mateo 25:14-30; Lucas 6:38 

2) Servir a los desamparados de modo práctico, Lucas 10:25-37; Hechos 6:1-6; Gálatas 6:9-10 

5. Adorar a Dios y transformarse a la imagen de su hijo Jesucristo

1) Adorar a Dios como cuerpo, celebrar la Santa Cena, Mat. 26:26-28; Hebreos 10:25; Hechos 2:46; 20:7 

2) Desarrollan la vida transformada, cultivando el «fruto del Espíritu», Gálatas 5:16-25 

3) Cultivar compañerismo y cooperación entre hermanos y rebaños, Rom. 12:3-21; 1ª de Cor. 13 

6. Evangelizar y plantar iglesias

1) Evangelizar, contar la muerte y resurrección de Jesús y lo que hace en sus vidas, Luc. 24:46-48; Hechos 1:8; 2ª de Tim. 4:5 

2) Bautizar a los arrepentidos sin demorarlo por reglas del hombre, Hechos 2:38-42; 8:34-39 

3) Establecer nuevas iglesias hijas y células, Hechos capítulos 13 y 14 

4) Preparar, comisionar y enviar misioneros a campos blancos, Mat. 28:18-20; Rom. 15:20-21 

7. Capacitar   a líderes

1) Discipular a nuevos creyentes en Cristo para obedecer los mandatos de Jesucristo sobre todo, Mateo 7:24-29; 28:18-20; Juan 14:15. 

2) Enseñar   para equipar   a cristianos para ministerios vitales, Ef. 4:11-12; 2ª de Tim. 3:16-17; 4:1-5; Santiago 1:22-25 

3) Capacitar  a nuevos dirigentes de iglesias hijas y células, Marcos 3:14; Tito 1:5; 2ª de Tim. 2:2 

10.
Comprobación de Cumplimiento
De Pasos Vitales para Reproducir Iglesias

Para registrar el progreso, marque los cuadritos  cuando la actividad se practique.

a. Preparar a Iglesias y Trabajadores para Reproducir Iglesias

 Practican la educación por extensión como lo hizo Josafat, para la reproducción de iglesias y pastores en su región, 2 Crónicas 17:3-10

 Movilizan 'iglesias madres' con la visión para reproducir iglesias como lo hizo Bernabé, Hechos 13-14, Efesios 4:11-12, Mateo 13:3-8

 Iglesias «madres» comisionan a plantadores de iglesias, como lo hizo la Iglesia de Antioquía, de Hechos 13:1-3
 Cooperan en proyectos entre varias iglesias, para ayudar a otras iglesias, como lo hizo Silas, Hechos 15:22
 Delegan responsabilidades pastorales como lo hizo Jetro, nombrando sin demora a líderes que llenen los requisitos bíblicos, Éxodo 18:13-27; Hechos 14:23
 Buscan la renovación espiritual por medio de la confesión e intercesión, como lo hizo Esdras por los inconversos, trabajadores y nuevas iglesias, Gén. 18:20-33
 Se organizan equipos e iglesias con la vida corporal como lo hicieron los Corintos, para integrar y equilibrar los ministerios y dones, 1 Cor. 12
b. Formar Iglesias que Obedezcan a Jesús y se Reproduzcan

 Preparan a aprendices como lo hicieron Pablo y Timoteo, 2 Tim 2:2; Mat. 7:24-29; 15:2; 28:18-20, Efesios 4:11-12, Marcos 4

 Proveen la hospitalidad como lo hizo Filemón, para reunirse los iglesias en hogares, Filemón 1-2

 Buscan al hombre de paz tal como lo hizo Pedro, para evangelizar, y sacuden el polvo si no responden, Lucas 10.5-7, Hechos 10

 Muestran el respeto para diferentes culturas y niveles económicas como lo hizo Pablo, Gál 2; Hechos 10 

 Practican la obediencia a Jesús sin demora como lo hicieron los Jerusalemitas, Hechos 2:37-47

 Respetan la adoración recta como lo hizo Abel, bautizando y partiendo el pan, Gén 4. Hechos 2:41, 1 Cor 10:16-17; l1: 20-34 

 Facilitan el compañerismo amante como lo hizo Juan, sirviendo unos a otros con sus respectivos dones espirituales, Juan 13:34, 1 Juan 3:14-18

 Hacen culto hogareño como lo hizo Job: todos participan, colocan sillas para que todos se vean, Job 1:4-5, 1 Cor. 14:26

c. Capacitar a Líderes de Iglesia de Modo que se Reproduzcan

 Reconocen a Nuevos Líderes con la percepción de Samuel conforme a lo que requiere Dios, y no el hombre, 1 Sam. 16

 Capacitan a líderes por el mentoreo tal como lo hicieron Priscila y Aquila, escuchando primero lo que les falte, Hechos 18:24-28, Marcos 3:14

 Usan el método de Jesús, de escuchar primero, y luego dar recursos que traten lo urgente, Mateo 13:52; Lucas 10:1-20 (Cristo escuchó sus informes cuando regresaron, y les enseñó conforme a lo que sucedió.)

 Encargan un permanente coordinador regional como Tito a proveer materiales y vigilar la obra, Tito 1:5

 Movilizan a los líderes bi-vocacionales como Aquila, para no limitar el número de pastores y misioneros, Hechos 18:1-4, 24-28

 Reunirse con familias y sus amigos íntimos (no con el público) como Pedro hizo con Cornelio y los suyos, para presentar a Jesús, Hechos 10, Marcos 2:14-17; Lucas 19:1-10

 Forman cadenas de mentoreo como lo hizo Timoteo: nuevos estudiantes pastorales instruyen o otros, que prepararan o otros más, 2 Tim 2:2
d. Elegir Estudios y Actividades para Necesidades y Oportunidades Inmediatas 

 Proveen currículo práctico como lo hizo Moisés: tratar los ministerios vitales y las necesidades urgentes, Éxodo 18:13-27

 Proceden con fe, como lo hizo Abraham: los problemas no impiden la tarea de Dios, siempre se realiza algo positivo, Génesis 13

 Nuevas iglesias cultivan el amor práctico del Samaritano para servir a los desamparados, Lucas 10:25-37, Mateo 25:31-46. 

 Las iglesias dan generosamente, como lo hizo Dorcas: no dependen de otros, como parásitos en el cuerpo de Cristo, Hechos 9:36-42 4:32-37.

11.
Mentoreo en la Educación por Extensión

El maestro que instruye por extensión debe ser un perito en el mentoreo.

a. La Definición de Mentoreo
Cualquier consejero sabio es un mentor. En el currículo del Instituto Bíblico de Extensión mentoreo significa el modo de Jesucristo y el apóstol Pablo, de capacitar a nuevos líderes.
b. La Necesidad de Mentoreo

· A los nuevos líderes de nuevas iglesias les faltan consejos para tratar necesidades urgentes. Esto requiere alguna forma de mentoreo.

· Muchos de los nuevos pastores que necesitan el mentoreo son pobres, con poca educación formal. Por esto, los estudios deben evitar palabras no comunes y términos que solamente los teólogos eruditos ocupan, para que puedan capacitarse todos los que Dios ha llamado y dado el don para pastorear.

c. El Valor Estratégico del Mentoreo

· Una cadena de mentoreo tal como en 2 Tim. 2:2 puede efectuar la plantación de mucha iglesias y células.

· La cadena de Pablo y Timoteo alcanzó a la región de Asia Menor desde Éfeso, en unos tres años (Col. 4; Hechos 19).

· Un mentor sabio combina el evangelizar, el multiplicar iglesias y el preparar a pastores en un solo esfuerzo educativo.

d. Quiénes Deben Servir como Mentores

· El Instructor normalmente es un pastor o anciano de la iglesia madre (o célula), que también puede estar recibiendo instrucciones de otro mentor.

· Todo pastor debe capacitar o nuevos pastores (2 Tim. 2:2; Ef. 4:11-12).

e. Diferencias Importantes entre la Educación Tradicional y el Mentoreo
Un instructor sabio usa el modo de educación que sirve mejor según la ocasión y las necesidades. El instructor que sirve como mentor normalmente hace lo siguiente…
· Sirve de modelo en el trabajo pastoral.

· Escucha a los aprendices antes de enseñar, para tratar las necesidades de las nuevas iglesias o células. Cristo en Lucas 10 escuchó el informe de los 70 cuando regresaron de sus viajes, y les enseñó lo que correspondía.

· Un buen currículo de extensión ocupa un menú de estudios, para que el instructor escoja estudios que corresponden a lo que una iglesia debe hacer en la actualidad. 
Por ejemplo: Si una nueva iglesia todavía no bautiza, el mentor asigna al aprendiz un estudio sobre el bautismo. Si la gente de una iglesia todavía no practica la oración en sus casas, se asigna un estudio sobre la oración. Si una nueva iglesia todavía no celebra la Cena del Señor, se usa un estudio sobre ella.

· Se termina el mentoreo intensivo cuando la iglesia del aprendiz esté practicando bien los ministerios vitales que el Nuevo Testamento requiere que una iglesia haga.

· Extiende la educación por medio de cadenas de mentoreo, tal como lo hicieron Pablo y Timoteo (2 Tim. 2:2).

· Comparte con el aprendiz la responsabilidad para la salud, obediencia y edificación de la iglesia del aprendiz.

· Se limita el número de estudiantes en una sesión, para que el mentor pueda escuchar a cada estudiante y tratar lo que le falta a su iglesia. 

· Se desarrollan buenas relaciones entre instructores y estudiantes.  Los materiales no son lo más importante.  Lo que sostiene la multiplicación de iglesias y células son el amor y el cuidado entre los participantes. Los estudiantes usan los mismos materiales para capacitar a otros pastores más nuevos. Hacen esto por amor, para ayudar a otros a superar en sus ministerios.

f. Lo que Hacen Cuando se Reúnen

· El instructor y los aprendices haces las siguientes cosas en cada sesión:

a) Piden sabiduría a Dios.

b) Escuchan el informa de cada estudiante, acerca de lo que su iglesia hace.

b) Ayudan a cada estudiante a hacer planes para lo que su iglesia va a hacer. 

c) Repasan los estudios ya hechos (asignados en la sesión anterior).

d) Se asignan nuevos estudios que apoyan los planes. 

e) Oran los unos por los otros, y por poder para realizar los planes.

g. Duración del Mentoreo

· El mentor debe seguir capacitando a un aprendiz hasta que la iglesia del aprendiz esté practicando los ministerios que Dios requiere de una iglesia, en el Nuevo Testamento. Esto depende de la marcha de cada iglesia o célula.  Estos ministerios incluyen:

· El evangelismo (incluye el bautismo)
· La oración (intercesión, liberación de demonios, sanidades, guerra espiritual, devociones familiares, alabanzas, etc.)

· Mayordomía

· Cuidado pastoral (consejo, corrección y restauración de los errados)

· Enseñanza

· Amparo para los necesitados

· Compañerismo

· Fortalecimiento de matrimonios y familias

· Organización y supervisión para facilitar que todo hermano ocupe sus dones espirituales

· Vigilancia de la vida espiritual y santidad de los hermanos

· Adoración (incluye la Cena del Señor)
· Plantación de iglesias hijas y células

· Discipulado para ayudar a todo hermano a obedecer los mandamientos de Jesús

· Misiones a gentes descuidadas, incluso al exterior

· Cada estudiante procede a su propio paso. Algunos necesitan el mentoreo por más tiempo que otros.
h. Con qué Frecuencia se Reúne un Mentor con los Aprendices

· Para nuevas iglesias o pastores, se recomienda reunirse cada semana o quincena. 

· Para pastores e iglesias más avanzadas, no es tan preciso reunirse con tanta frecuencia.

i. La Dificultad que Profesores Tradicionales Tienen con el Mentoreo
· Es difícil para algunos profesores seminaristas servir como mentores, porque se han acostumbrado al monólogo, a un curricular linear (en vez del menú con opciones para escoger precisamente lo que la nueva iglesia necesita en la actualidad), y poco tratan la obra práctica que corresponde los temas teológicos. 

· Un maestro debe recibir mentoreo antes de practicarlo con sus aprendices.

12.
Capacitar y Multiplicar
Un Ejemplo de Materiales Preparados para usar con la Educación Teológica por Extensión

LO QUE ES CAPACITAR Y MULTIPLICAR

El curso Capacitar y Multiplicar (CyM) es una seria disciplina para capacitar a líderes mientras se establezcan nuevas iglesias o células. Incluye estudios y actividades para capacitar a pastores y a la vez reproducir iglesias en campos blancos, y grupos pequeños en campos urbanos. Los materiales incluyen 65 libros y manuales. La mayor parte de los libros son pequeños, tamaño de bolsa. Fueron escritos originalmente por Jorge Patterson. Desde entonces muchos han ayudado a revisarlos para mejorar la instrucción, y traducirlos a muchos idiomas. 

CyM es distribuido actualmente por Project WorldReach. El director es el Sr. Lloyd Niles: LloydNiles@TrainAndMultiply.com.

Para consejos para usar los materiales, comuníquese con Jorge Patterson, Teléfono (863) 382 1052. Correo electrónico: GPatterson@cvi2.org.

CÓMO OBTENER LOS MATERIALES,
COSTO Y CONTRATOS

Los estudios no se venden en librería tal como otros libros. CyM (T&M en inglés) provee patrones para que los usuarios impriman las copias que necesiten. Los estudiantes pueden comprar los libros de estudio así, mucho más barato. El derecho de reproducir cualquier cantidad de los libros es por licencia que cuesta $300 (EEUU). Para conseguir la licencia y los materiales para reproducir, comuníquese, en inglés si es posible, con:

Project WorldReach,

Surrey, BC, Canada V4A6R4 

Teléfono (604) 538 0307

Correo electrónico LloydNiles@TrainAndMultiply.com
Explique que quiere los estudios en Español.
PROPÓSITO

CyM sirve muy bien para capacitar a pastores en campos que faltan iglesias o células (grupos pequeños). Combina los esfuerzos de evangelizar, establecer iglesias y preparar pastores. No es para reemplazar otros programas institucionales sino para suplementarlos cuando necesitan preparar a muchos líderes y reproducir muchas iglesias. 
CONTENIDO

Los materiales incluyen:

El Registro de Actividades del Estudiante:

· Cataloga las actividades y estudios,

· Registra el progreso del estudiante y su iglesia o grupo, 

· Facilita iniciar y desarrollar las actividades que el Nuevo Testamento requiere para una iglesia.

Otros 64 libros pequeños de estudio:

· Tratan los ministerios que Dios requiere que cada iglesia haga, 

· Tratan todas las doctrinas básicas y bíblicas,

· Tratan problemas comunes de nuevas iglesias.
Los libros forman un curso básico de capacitación pastoral. Tratan las doctrinas claves y trabajos pastorales sin meterse en controversias. El índice del Registro de Actividades del Estudiante sirve como un ‘menú’ para escoger los estudios que correspondan a las necesidades actuales y oportunidades para iniciar nuevas que se presenten a la iglesia del estudiante. 
Los estudios evitan las palabras grandes y términos eruditos que ocupan algunos teólogos. Así puedan capacitarse todos los que Dios ha llamado y dado el don para pastorear, sea lo que sea su nivel de educación formal. Los estudios facilitan el evangelismo, pastoreo y desarrollo de los ministerios que el Nuevo Testamento requiere para una iglesia.

LOS USUARIOS

CyM es usado por luteranos, presbiterianos, Asambleas de Dios, anglicanos, bautistas, carismáticos, Iglesias de Cristo, Iglesias Reformadas, independientes y otros más.

PROCEDENCIA CONFORME A LA MARCHA
DE CADA IGLESIA

El estudiante procede a su propio paso, y conforme a las necesidades de la gente y las oportunidades que se presenten a su iglesia. Adaptar los estudios al rumbo de la iglesia la edifica mucho, especialmente durante su infancia. Cada nueva iglesia hace frente a distintas necesidades y tiene distintas oportunidades para el ministerio. No conviene dar el mismo estudio a todos los estudiantes de distintas iglesias. Por ejemplo, si una nueva iglesia todavía no bautiza, se usa el estudio sobre el bautismo. Si la gente todavía no practica la oración en sus casas, se ocupa el estudio que corresponde. Si todavía no celebran la Cena del Señor, se usa otro estudio. El Registro de Actividades del Estudiante sirve para registrar los estudios cumplidos por cada estudiante, y las actividades que su iglesia haya comenzado a practicar. 

DURACIÓN DEL CURSO

El curso dura dos o tres años para la mayor parte de los estudiantes. Donde se dificulta la comunicación entre maestros y estudiantes, puede durar más. Para los estudiantes de iglesias bien encaminadas, puede durar menos.

El mentoreo iniciado por el curso no debe terminarse. Sigue el modelo de Pablo y Timoteo de una cadena de instrucción y reproducción, tal como se ve en 2 Timoteo 2:2. Un líder capacita a otros más nuevos, que preparan a otros. Cuando un pastor haya cumplido el estudio y la tarea práctica de todos los libros de CyM, participa todavía en la cadena de reproducción capacitando a otros pastores. 
El nivel tres en el Registro de Actividades del Estudiante puede continuar indefinidamente ocupando otros libros no de CyM. Para las actividades de este nivel avanzado se recomiendan otros libros más avanzados. Para doctrina avanzada se recomiendan los libros de teología de la misma denominación o asociación de iglesias.
Cuando una iglesia nace y se capacitan nuevos pastores por primera vez, se recomienda reunirse cada semana, o cuandoquiera que convenga. Cuando la nueva iglesia esté bien encaminada, pueden tener las sesiones cada dos semanas. Para pastores e iglesias más avanzadas, no es preciso reunirse con tanta frecuencia; una vez al mes puede ser suficiente, para escuchar los informes de los estudiantes y asignar la lectura que corresponda a sus planes.
LA INSTRUCCIÓN RELACIONADA
A OBRA DE LAS IGLESIAS

En las sesiones el instructor escucha el informe de cada estudiante, antes de escoger los estudios.  El Instructor normalmente es un pastor o anciano de la iglesia (o célula) madre. El puede estar recibiendo instrucciones también por CyM de otro pastor más avanzado. El Instructor escucha el informe de cada estudiante acerca del progreso de su iglesia o célula,  para ayudarle a hacer planes para lo que haga su gente, y asignarle estudios que correspondan. Las primeras páginas del Registro de Actividades del Estudiante contienen la lista de todos los estudios y actividades para escoger los más adecuados para cualquier situación. 
Para poder escuchar el informe de cada estudiante y atenderlo, el grupo tiene que ser pequeño, normalmente seis o menos. En el caso que muchos estudiantes lleguen a un taller, deben formarse grupos pequeños durante una parte del tiempo, para recibir mentoreo de parte de maestros de extensión. Se da instrucción general a todos juntos, entonces forman grupos pequeños para escuchar el informe de cada estudiante pastoral y ayudarle a hacer planes. Se usa el Registro de Actividades del Estudiante para planificar actividades para la iglesia de cada estudiante, y para asignarle los estudios correspondientes.

No conviene invitar a todo el mundo a las sesiones para capacitar a pastores. Con tanta gente se pierde la disciplina al nivel pastoral, y CyM llega a ser nada más que otro seminario para capacitar a laicos o maestros de escuela dominical; no queda nada especial para los pastores que se preparan. Se desaniman y el curso termina sin realizar la educación al nivel pastoral.

RESULTADOS QUE SE PUEDE REALIZAR

Los que usan CyM normalmente multiplican iglesias y células, con tal de que sigan los principios del Nuevo Testamento que CyM expone. CyM evita las tradiciones no bíblicas que impiden el desarrollo y reproducción espontánea de iglesias.

PAUTAS EDUCACIONALES
CyM ocupa el mismo sistema de educación de nuevos líderes que usaron Jesucristo y sus apóstoles. Los nuevos líderes con nuevas congregaciones necesitan mucha atención. Son como niños tiernos que toman leche, pero al madurarse necesitan otro régimen. Jesucristo dio mucha atención amante a los doce apóstoles durante la etapa de infancia como líderes. Pero luego los dejó para que ellos capacitaran a otros de la misma manera. De igual manera, el apóstol Pablo trató a Timoteo con mucha paciencia y cariño, como hijo, mientras estaba preparándose; cuando Timoteo maduró, Pablo lo dejó en Éfeso para hacer lo mismo con otros líderes. Pablo hizo lo mismo con Tito; lo dejó en Creta para establecer los ancianos de muchas iglesias. La atención personal les falta a nuevos líderes no se realiza en aulas con grupos grandes.

Si desea conocer los detalles del método de CyM, léanse las siguientes pautas:
· Se combinan la capacitación pastoral con el  evangelismo y el establecimiento de iglesias. Este método se llama Educación Teológica y Evangelismo por Extensión (ETEE), y también, Educación Teológica Integral.
· Los pastores capacitan a otros pastores.

· Iglesias ‘madres’ dan a luz iglesias ‘hijas’. Es una tarea normal de cada iglesia obediente multiplicar iglesias hijas.

· La iglesia de una región crece por multiplicarse. Se realiza gran crecimiento en números por conversión a Cristo por medio de reproducir muchas pequeñas congregaciones obedientes. Esta multiplicación requiere dos esfuerzos: 

1) Nuevos cristianos evangelizan a familias enteras y amigos tal como hicieron con Cornelio, Lidia, el carcelero y Crespo, en el libro de Hechos.

2) Los líderes capacitan con mentoreo a líderes por cadena tal como en 2 de Timoteo 2:2, siguiendo el modelo de Pablo con Timoteo y Tito. 
· Se comunica las buenas nuevas de la muerte y la resurrección de Jesucristo por relatarlas de manera histórica y no solamente de modo filosófico o teológico por pura lógica. CyM facilita contar la crucifixión y resurrección de Jesucristo, y su promesa de perdonar a los que se arrepientan y confíen en El (Lucas 24:46-48). No presenta la doctrina de manera abstracta o analítica para los nuevos en Cristo. Se relatan los eventos importantes de la redención de modo que los convertidos puedan comunicarlos inmediatamente también a sus familiares y amigos, sin preocuparse de métodos o equipo más allá de su alcance. 

· Se capacitan todos los líderes que la Biblia califica ser ‘ancianos’ pastorales.

· Escogen en cada sesión de capacitación pastoral aquellos estudios que corresponden a las necesidades y nivel de madurez de cada iglesia o célula.

· Se desarrollan todos los ministerios que el Nuevo Testamento requiere que una iglesia haga:

· Evangelizar todos a sus familiares y amistades, y confirmar su conversión con el bautismo,

· Orar, interceder por los enfermos y perdidos, tener devociones personales y familiares, perseverar en la guerra espiritual,

· Practicar la mayordomía cristiana,

· Dar cuidado pastoral y consejos a personas o familias con problemas

· Enseñar y aplicar la Palabra a las vidas de la gente,

· Servir a los necesitados,

· Cultivar amor y compañerismo amante entre hermanos en Cristo,

· Fortalecer la vida familiar y matrimonial, y el cuidado de los hijos,

· Organizar para servirse unos a otros usando sus respectivos dones espirituales,

· Vigilar al rebaño, corregir y restaurar a los corderos errantes y apartar a los lobos,

· Adorar a Dios como cuerpo y celebrar la Santa Cena,

· Levantar iglesias hijas,

· Capacitar líderes,

· Enviar misioneros a gentes descuidadas,

· Evaluar todos estos ministerios periódicamente.

· El instructor presta atención a todo estudiante. Hacen lo siguiente en cada sesión: 

a)
Oran por sabiduría.

b) 
Escuchan el informe de cada estudiante, acerca de lo que su iglesia hace.

c) 
El instructor ayuda a cada estudiante a hacer planes que correspondan a trabajos que su congregación pueda hacer.

d) 
Repasan los estudios ya hechos (asignados en la sesión anterior).

e) 
El instructor asigna nuevos estudios que apoyan los planes.

f)
Oran los unos por los otros.

· La capacitación pastoral se orienta a la obediencia a Cristo. Se enseña a los nuevos creyentes desde el comienzo a obedecer los mandamientos básicos de Jesús (Mateo 28:18-20). Si el instructor no provee este fundamento de sencilla obediencia cuando nace una nueva iglesia, Satanás pronto mete otros programas que parecen espirituales pero no se basan en los mandamientos de Jesucristo. Hay siete mandamientos básicos, que los primeros 3000 convertidos de la primera iglesia en Hechos 2:37-47 comenzaron inmediatamente a obedecer:

-     Arrepentirse, creer y recibir el Espíritu Santo (Marcos 1:15; Juan 3:16; 20:21-23)

-     Bautizarse 

-     Partir el pan (Cena del Señor)

-     Amar a Dios, al prójimo necesitado, otros discípulos y enemigo (perdonar)

-     Orar, 

-     Dar, 

-     Hacer discípulos (testificar, pastorear, capacitar a líderes, enviar misioneros)
· Se desarrollan buenas relaciones entre instructores y estudiantes.  Los materiales no son lo más importante.  Lo que mantiene la multiplicación de iglesias y células son el amor y el cuidado entre los participantes, y el sincero deseo de que los estudiantes ocupen los estudios para capacitar a otros pastores más nuevos.

· Se hacen compromisos serios. Para introducir CyM los siguientes tipos de participantes deben hacer los siguientes compromisos:

1. Iglesias reproducen iglesias hijas.
2. Pastores y ancianos capacitan otros líderes en su propia iglesia y en las iglesias hijas.

3. Estudiantes: Ponen en práctica inmediatamente con su gente lo que aprendan, y capacitan a otros líderes más nuevos.
4. Instructores:

a) 
Escuchan antes de enseñar o asignar estudios. Usan la Guía de Actividades del Estudiante para escoger los estudios que se apliquen al ministerio actual del estudiante y su iglesia.

b) 
Ayudan a los estudiantes a planificar la tarea práctica recomendada en los libros de estudio.

c) 
Limitan el número de estudiantes en las sesiones para poder escuchar lo que cada estudiante haya hecho con su gente. Si el grupo es grande, por una parte del tiempo forman grupitos pequeños para tratar a cada estudiante. 

5. Misioneros: Dejan a los nuevos pastores y ancianos del local dirigir las congregaciones y capacitar a otros líderes. El extranjero debe capacitarlos desde tras las escenas, sin tomar un puesto público, tal como lo hicieron Aquila y Priscila con Apolos en Hechos 18:24-28, y Pablo con Tito en Tito 1:5.

13.
Manual de Capacitación Misionera
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	COMO USAR ESTE MANUAL DE
CAPACITACIÓN MISIONERA

Escoja los temas no en el orden en que están escritos, sino cuando la iglesia o misionero los ocupe. Escriba la fecha por una actividad donde dice "Meta Alcanzada" cuando la estén practicando.


Índice de Actividades del Manual Misionero

Primera Actividad Misionera
Nuestra Iglesia se Prepara para Alcanzar a las Naciones
1) Reconocer la autoridad de Jesús para hacer la obra misionera

2) Orar por los misioneros y los pueblos que no conocen a Jesús

3) Tener una visión misionera

4) Escoger un pueblo no alcanzado

5) Organizarse para enviar misioneros

6) Reconocer, preparar y separar a los que tienen don misionero

7) Formar, o cooperar con, una agencia misionera

8) Sostener y cuidar a los misioneros

Segunda Actividad Misionera
Nos Preparamos para Servir en Otras Culturas
9) Evangelizar por medio de padres de familia

10)  Adorar a Dios en grupo pequeño

11)  Discipular a los convertidos para que obedezcan a Jesús

12)  Capacitar a líderes por medio del discipulado personal

13) Conocer los dones en el equipo y las limitaciones

14)  Buscar a trabajadores de cultura parecida a la del campo

15)  Trabajadores bi-vocacionales sirven en campos restringidos

Tercera Actividad Misionera
Abrazamos Otra Cultura y a la Gente con Amor
16)  Relacionarse bien con la gente y la cultura

17)  Usar métodos y equipo que corresponden a la cultura

18)  Aprendemos bien el idioma

Cuarta Actividad Misionera
La Gente Responde a las Buenas Nuevas
19)  Buscar a la gente que responde a Cristo

20)  Tratar a familias y comunidades enteras

21)  Evangelizar de modo que los convertidos imiten el método

22)  Confirmar la conversión con el bautismo.

23)  Tratar con sabiduría al musulmán, hindú o budista 
Quinta Actividad Misionera
Los Nuevos Discípulos Guardan los Mandatos del Señor Jesucristo
24)  Guardar los mandamientos de Jesús sobre todo

25)  Formarse la iglesia como un cuerpo unido en amor

Sexta Actividad Misionera
Los Lideres se Capacitan Mientras las Iglesias se Multiplican
26)  Iniciar los ministerios Más importantes

27)  Prepararse hombres maduros como pastores y líderes

28)  Criar a iglesias hijas y nietas

Séptima Actividad Misionera
Aprender Otro Idioma


Primera Actividad Misionera
NUESTRA IGLESIA SE PREPARA 

PARA ALCANZAR A LAS NACIONES

1)
Reconocer la autoridad de Jesús para hacer la obra misionera

META: Obedecer la Gran Comisión de nuestro Salvador y Rey Jesucristo. 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Después de resucitar de los muertos, Jesucristo nos ordenó: 

"Dios me ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Vayan, pues, a las gentes de todas las naciones, y háganlas mis discípulos; bautícenlas en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, y enséñenles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes." (Mateo 28:18-20)

¿Con cuánta autoridad ordena el Cristo resucitado a la iglesia de usted, ir y hacer discípulos a las gentes del mundo?

____________________________________________________

____________________________________________________ 

Comprobación: El Señor Jesucristo nos ordenó esta Gran Comisión con la máxima autoridad de Dios, teniendo todo poder en el cielo y la tierra. 

¿Según el mismo mandato, qué nos ordena hacer con la gente para discipularla? (Marque dos)

[ ]
bautizarla

[ ]
enseñarle toda la Palabra de Dios

[ ]
enseñarle a obedecer los mandamientos de Jesús

Comprobación: Para hacer discípulos, esta Gran Comisión nos ordena bautizar y enseñar a obedecer los mandamientos de Jesucristo. Así hicieron los apóstoles en el libro de Hechos, con judíos y gentiles. Les enseñaron la Palabra después.

Marque los mandamientos de Jesucristo para todo discípulo (siete):

[ ] 
Arrepentirse al creer y recibir el Espíritu Santo


[ ] 
Hacer milagros

[ ]
Amar a Dios y al prójimo hasta El enemigo


[ ] 
Bautizarse
[ ] 
Partir el pan (la Cena del Señor)


[ ] 
Orar
[ ] 
Leer la Biblia todos los días


[ ] 
No matar

[ ] 
Ayunar un día por semana


[ ] 
Rezar con rosario

[ ] 
Guardar el sábado como día de reposo 


[ ] 
Usar la Reina Valera

[ ] 
Testificar de él y hacer discípulos


[ ] 
Dar
Comprobación: Pueden encontrar los 7 mandamientos básicos de Jesucristo en Hechos 2:37-47. En la primera iglesia de Jerusalén, habiendo venido el Espíritu Santo, los tres mil convertidos comenzaron inmediatamente a obedecerlos todos:

Se arrepintieron, creyeron y recibieron el Espíritu Santo (conversión),

Se bautizaron,

Celebraban la Cena del Señor (en las casas), 

Se amaban (su comunión amante era evidente a todos), 

Daban con alegría y sacrificio por amor, 

Oraban sin cesar,

Aprendían la Palabra y testificaban: se añadían muchos discípulos.
2
Orar por los misioneros y pueblos que no conocen a Jesús

META: Orar la congregación semanalmen​te por un pueblo no alcanzado para Cristo, y por los misioneros.
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

¿Qué sucede cuando no oramos?

[ ] 
Nada. 

[ ] Nos sentimos mal en todo momento.

Comprobación: No pasa nada cuando no oramos! El Todopoderoso actúa en respuesta a las peticiones de su pueblo. Si no oramos El no trabaja; la iglesia se estanca y los misioneros trabajan sin fruto ante Dios.

Lectura bíblica: Encuentre el lugar de la oración por la obra misionera en Mateo 9:36-38 

Se ha leído [ ]

3 
Tener una visión misionera

META: Conocer el plan de Dios para el mundo y cumplir con su parte la iglesia enviando a los que tienen el don misionero. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Solo una iglesia que envía a misioneros cumple con la Gran Comisión de Jesucristo. Envía a trabajadores que tienen el don misionero a hacerle discípulos a la gente no evangelizada.

¿Cuál corresponde mejor a una iglesia misionera?

[ ] 
Orar por un misionero y mandarle un sostén mensual por medio de una sociedad misionera que se encarga de todo el trabajo, de la responsabi​lidad de levantar nuevas iglesias en el campo.

[ ] 
Decidir todos juntos reproducir iglesias hijas y nietas, etc., en un campo sin evangelizar, por medio de sus propios misioneros, en cooperación con una sociedad misionera.

Comprobación: Una iglesia misionera decide, como un cuerpo unido, reproducirse en iglesias hijas y nietas en un campo descuidado. Compárese Hechos 13:1-3.

Ejercicios:

¿Qué prometió Dios a Abraham que haría a todas las naciones por medio de su descendencia (que se cumple en Jesucristo y su iglesia) en Génesis 12:1-3? 

____________________________________________________ 

¿Quién fue primer misionero trans-cultural (a otra cultura), según Jonás capítulos 1 y 3? ______________________

La palabra nación en la Biblia significa un pueblo o raza con su propia cultura y dialecto. Dios nos ordena hacer lo siguiente con cada pueblo o gente:
* Testificar de Cristo: Hechos 1:8

* Proclamar el arrepentimiento y el perdón en Cristo: Lucas 24:46-48.

* Hacer discípulos obedientes: Mateo 28:19-20

¿Cuál de estos pasajes arriba revela que todas las tribus y gentes del mundo estarán en la gloria alabando a Dios? __________________

¿Cuál pasaje nos promete poder para testificar de Cristo en lugares lejanos? ____________________​_________________________

¿En cuál pasaje promete Dios a un patriarca que todas las gentes del mundo serían bendecidas por su descendencia? ____________________________________________________ 

Favor anotar su plan general para la obra misionera de su iglesia (hable con los otros líderes):

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

Lectura bíblica: Encuentre el plan de Dios para las naciones en:


Salmo 67


Isaías 2:1-4 y 55:3-5


Lucas 24:45-49


Hechos 1:8 y capítulos 13-18


Apocalipsis 7:9-10.

Lectura cumplida [ ]

4
Escoger un pueblo no alcanzado 

 META Adoptar a un pueblo no evangeliz​a​do, para orar por el y enviar misioneros. 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

[image: image24.png]



Escogemos un pueblo específico (no general). Por ejemplo, no los "hindúes" sino una tribu entre los hindúes. Hay centenares de pueblos hindúes en la India que no se entienden por los diferentes dialectos. 

Damos preferencia a un campo donde:

* 
No hay iglesias

* 
La gente responde bien a misioneros de cultura hispana (ejemplo, los beréberes del África del Norte, tanto como los hindúes pobres de la India, se llevan bien con latinoamericanos, por motivos cultura​les),

* 
La gente es del mismo nivel económico y educativo,

* 
La gente tiene el mismo estilo de vivir (urbano o rural, el mismo tipo de trabajo, etc.)

¿Por qué, según Romanos 15:20-21, buscamos a pueblos no alcanzados? _________________________________________

Para información acerca de campos no alcanzados, escriba a:

Dept. of Hispanic Studies, USCWM

1605 Elizabeth

Pasadena, CA 91104, EEUU

Hay distintos tipos de campos misioneros:

1)
El de la misma cultura (lo más fácil).

2)
El de una cultura un poco diferente.

3)
El de una cultura muy distinta: requiere una capacidad de adaptarse bien a otras costumbres y maneras de pensar.

4)
El de un campo pionero donde no hay iglesias todavía que se reproducen dentro de su propia cultura sin ayuda de extranjeros.

5)
El de acceso restringido: las autoridades prohíben obra misionera. Se requiere estrategias muy distintas de penetrar y hacer discípulos clandestinamente. Los métodos son totalmente diferentes. 

Los campos que se quedan para alcanzar son los más difíciles. La mayor parte de ellos campos (la tercera parte de la población mundial) pertenecen a campos de acceso restringido. Las autoridades son enemigos del evangelio. Pocos misioneros van porque el misionero tradicional de tiempo completo y tipo profesional, no sirve en estos campos. Requieren misioneros bi-vocacionales (que tienen dos oficios), tal como Aquila y Priscila que fabricaban tiendas mientras levantaban iglesias pequeñas de hogar en su casa (Hechos 18:1-3; Rom. 16:3-5; 1 Cor. 16:19).

¿Cuáles planes tiene su iglesia para alcanzar a un pueblo no alcanzado?

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

5 
Organizarse para enviar misioneros

META: Se nombran personas (no los candidatos misioneros) que coordinan estas actividades para movilizar la iglesia.

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Se comparte la tarea. El pastor (o primer anciano) de la iglesia no hace todas las actividades el solo. Más bien se forma un grupo de acción misionera que coordina las activida​des. Este tampoco hace todo el trabajo, sino moviliza a otros de la iglesia para obedecer la Gran Comisión de Jesucristo. Pide a todos los hermanos cooperar. Arregla para que participen los niños, jóvenes y adultos, en toda clase, grupo o departamento de la iglesia. 

Pueden iniciar una actividad diferente cada mes. Ejemplos:

Orar por los pueblos no evangelizados y por los misioneros,

Adoptar a un pueblo no alcanzado,

Ofrendar para los misioneros,

Enseñar la base bíblica, 

Organizarse para hacer las actividades de este Manual Misionero, 

Capacitar a los misioneros, 

Exponer la historia de la obra misionera mundial, 

Examinar lo que están haciendo ahora en distintas partes del mundo, 

Comisionar a los misioneros, 

Cooperar con otras iglesias para formar un equipo misionero.

Hacer obras dramáticas que exponen costumbres de otras culturas.

¿Qué hace un grupo de acción misionera en una iglesia?

[ ] El grupo hace cabalmente todo el trabajo de movilizar a la iglesia para enviar a misione​ros.

[ ] 
Pone a los miembros de la iglesia a participar en la ora​ción y preparación de los misioneros.

Comprobación: Comparte las responsabilidades con todos.

6 Reconocer, preparar y enviar a los que tienen el don misionero

META: Encontrar, capacitar y comisionar a los hermanos que tienen el don espiritual de misionero (del 'enviado'). 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Toda iglesia puede hacerlo. Dios ha dado a la congregación de usted (a menos que sea muy nueva o pequeña) algunos para ser enviados, según Efesios 4:11-12. La palabra "apóstol" aquí significa no los doce originales sino a los "enviados" por Dios a otro pueblo, como a Bernabé en Hechos 14:1-3. Si su iglesia es nueva ella puede cooperar con otras iglesias para enviar a los misione​ros. 

Si la iglesia no encuentra a estos que tienen el don misionero, puede ser que buscan sólo a tipos profesio​nales de tiempo completo y con grados académicos. Este tipo no puede penetrar la mayor parte de los campos que quedan sin iglesias, porque los gobiernos lo prohíben. Sólo misioneros "bi-vocacionales" que tienen un oficio que el gobierno permite, como el comercio, pueden entrar. Trabajan en lo material mientras levantan iglesias clandestinas de hogar.

Un candidato misionero debe llenar los requisitos bíblicos:

1. Su don y llamado misionero son reconocidos por la iglesia (Hechos 13:1-3).

2. Llena los requisitos en Tito 1:5-9 para líderes de la iglesia.

Ayudamos a los candidatos misioneros a hacer lo siguiente:

Confirmar el llamado de Dios a un campo no alcanzado para Cristo.

Tener un amor profundo para los inconversos.

Saber adaptarse a otra cultura y aprender otro idioma.

Conocer sus dones espirituales, además del don apostólico.

Llevarse bien con sus colegas y con la gente.

Tener acuerdo con su esposa e hijos en cuanto a su llamado.

Vivir una vida santa de oración y obediencia al Señor.

Someterse a los líderes de su iglesia y la comisión que ellos le dan.

Estar dispuesto a aguantar las dificultades que vendrán:


problemas con los gobiernos (pasaportes, visas, leyes, etc.),


enfermedades y peligros de un campo pagano,


dificultades con las costumbres y el idioma,


con los ataques de Satanás, la idolatría y corrupción.

¿Cómo siente uno el llamado misionero?

[ ]
Tiene un picazón en la planta de los pies, para ir a un pueblo no alcanzado.

[ ]
Por la educación formal que tiene, y su deseo de predicar a mucha gente toda la Palabra de Dios.

Comprobación: Se reconoce el don apostólico o misionero por lal picazón en la planta de los pies, es decir, el deseo que tuvo el apóstol Pablo para ir a donde no se había predicado el evangelio todavía (Romanos 15:20-21).

¿Cuál es el mejor motivo para ir al campo misionero?

[ ] 
Un predicador sin iglesia busca donde puede predicar.

[ ] 
Uno siente un pesar por los que nunca han oído el evangelio.

[ ] 
Uno gana mejor sueldo trabajando como misionero al exterior.

Comprobación: Uno siente un gran deseo de presentar a Cristo a los que nunca han oído las buenas noticias.

Se separan los llamados
Separamos con el poder del Espíritu Santo a los que tienen el don misionero y responden al llamado: Hechos 13:1-3.

En Hechos 13:1-5 los hermanos de la iglesia de Antioquía oraron, ayunaron e impusieron las manos a los misioneros para enviarlos a los pueblos no evangelizados. En aquel tiempo y lugar, fueron a gente de una cultura no muy distinta y no tenían que aprender otro idioma. Hoy para ir a los campos no alcanzados uno tiene que prepararse para una cultura muy distinta y aprender otro idioma.

¿Cuáles tres personas salieron como equipo, de la iglesia de Antioquía?

________________ _________________ _________________
Comprobación: Encuentre la respuesta en Hechos 13:1-5.

Según Hechos 11:12, ¿cuántas personas de la iglesia de Jope acompañaron a Pedro a Cesarea? _________

Comprobación: Fueron seis hermanos judíos con Pedro. 

Cooperaban dos iglesias con este proyecto (la de Jope y la de Pedro en Jerusalén). La historia se relata en Hechos 10; Pedro da otro informe en Hechos 11 a la iglesia "abuela" en Jerusalén. 

¿Cuál fue el impedimento para Pedro y los otros misioneros judíos, que Dios resolvió en Hechos 10?

[ ]
No tenían la licenciatura.

[ ]
Se apegaban demasiado a las costumbres de su propia cultura.

Comprobación: No respetaban las costumbres de otra cultura. 

Por esto Dios preparó a Pedro por medio de la visión (Hechos 10:9-18). Quedaban unos días en la casa de Cornelio, un militar italiano, donde tenían que comer comida prohibida por las tradiciones de la cultura judía. Por el mismo tipo de prejuicio otros misioneros de Jerusalén llevaron el legalismo que Pablo trató en su carta a los Gálatas. El primer misionero trans-cultural fue Jonás que también tuvo este mismo problema, del prejuicio cultural. 

Se Enfrentan los Problemas que Habrán
Siempre hay algunos problemas cuando entramos en otra cultura. Algunos en la iglesia abuela de Jerusalén se habían quejado de que comían comida prohibida. Pedro por la ayuda de Dios evitó el problema más común de la obra trans-cultural. No obligó a los convertidos a abrazar las costumbres de su propia cultura. El atraso más grande para misioneros evangélicos es que meten las costumbres de la iglesia que envió a los misioneros en la otra cultura, tal como el estilo de música y de culto, el modo de vestirse, reglas para comida o bebida y los métodos de evangelizar, predicar y capacitar a líderes. Estas formas no vienen de la Biblia sino de las varias culturas; son tradiciones humanas.

¿Cuál es el problema más común, para los misioneros evangélicos?

[ ]
Obligan a los convertidos a seguir costumbres de otra cultura.

[ ]
Abrazan otra cultura demasiado, hasta la idolatría.

Comprobación: Las tradiciones culturales de los misioneros impiden mucho.
¿Cuál es el mejor método para enviar un misionero?

[ ]
Con un equipo pequeño de misioneros.

[ ]
Solo, para conservar los recursos financieros.

Comprobación: No enviamos a misioneros como individuos. Jesucristo nunca trabajó sólo, tampoco los apóstoles. El individualismo causa problemas entre misioneros errores y caídas por la inmoralidad. La iglesia de Antioquía envió a tres: Saúl, Bernabé y Juan Marcos como ayudante. 

Lectura bíblica: 

Encuentre ejemplos de problemas que pueden venir por las costumbres del hombre, cuando las metemos en otra cultura en el libro de Gálatas.

Encuentre en Efesios 4:11-12 una promesa para la iglesia de usted, de que Dios le ha dado algunos a ser "enviados" (el significado verdadero de la palabra "apóstol"). 

Encuentre en Romanos 15:20-21 y Efesios 3:1-13 lo que Pablo consideraba ser su llamado, en cuanto a los pueblos no alcanzados.

Se ha leído [ ]

7
Formar, o cooperar con, una agencia misionera

META: Trabajar con, o forman, una sociedad (o agencia) misionera.
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Se busca una agencia que tiene la misma visión que la iglesia misionera. Ayuda a que cada misionero trabaje con el pueblo a que Dios le ha llamado. Arreglan también que tenga la libertad de trabajar con el ministerio por el cual Dios le ha dado los dones espirituales.

Pocos van a los campos no alcanzados. Entre 100 misioneros al exterior, sólo diez van a campos no alcanzados. Entre ellos sólo dos o tres van a aquella tercera parte de la población mundial donde es prohibido evangeli​zar. Esta enorme porción de la gente del mundo entero queda descuidada. 

¡Algunos lugares tienen demasiados misioneros! Casi todos los misioneros van a campos ya evangeliza​dos (donde ya hay iglesias nacionales) porque son los campos conocidos que llaman la atención. En algunos casos los pastores no quieren que lleguen más misioneros. Los misioneros ofenden a los pastores cuando tratan al campo ya evangelizado como si fuera descuidado. Algunos extranjeros quedan en campos alcanzados para controlar las iglesias. Para evitar esto, la iglesia misionera arregla con los supervisores de la obra misionera para que respeten el llamado y la comisión de los nuevos misioneros, para que trabajen con gente no alcanzada. 

Un supervisor de campo de una agencia misionera poco escucha al nuevo misionero, pero hace caso a la iglesia misionera. Por la petición de ella, deja que los misioneros nuevos trabajen con un pueblo no alcanzado, el pueblo a que Dios los ha llamado.

Faltan misioneros laicos. Otro error común es que las iglesias misioneras buscan sólo al misionero profesional (con grados académicos, y que trabaja de tiempo completo). Pero la mayor parte de las iglesias nuevas en el mundo son levantadas por otro tipo de trabajador, el voluntario "laico". Este puede residir donde el gobierno prohíbe la obra de Cristo. Por esto cooperamos con (o formamos) una agencia misionera que moviliza a trabajadores bi-vocacionales.

Prevalece la ignorancia. No envían misioneros a campos descuidados porque las iglesias ignoran cuáles son. Descuidan a los musulmanes (el África del norte, el medio oriente, algunos países del Asia central e Indonesia), los hindúes (la India) y los budistas (Tibet, China, y varios países del sureste de la Asia).

La iglesia busca o forma con otras iglesias una agencia misionera que:

1. 
Es formada para misioneros hispanos, o sabe dar libertad a los hispanos para organizar sus equipos y trabajar al estilo hispano,

2. 
Está de acuerdo con los planes de la iglesia misionera,

3. 
Acepta equipos formados por las iglesias, cuyos miembros tienen distintos ministerios conforme a sus dones espirituales (algunas agencias tradiciona​les tienes requisitos tan académicos que los misioneros practican solamente el don de maestro),

4. 
Sólo pone los requisitos de la Biblia para misioneros y líderes. No requieren alto nivel de educación académica (a menos que el misionero trabaje con profesiona​les). Tampoco pone requisitos financie​ros más allá de lo que la Biblia requiere. Algunos misioneros viven como ricos entre gente pobre, contra la doctrina de Cristo. Cooperamos con una agencia que permite vivir un estilo de vida económica que sea aprobado por Jesucristo (Mateo 6:19-34, etc.).

5. 
Moviliza a misioneros bi-vocacionales en un campos donde las autoridades prohíben la obra de Cristo (se sostienen a si mismos con trabajo secular y trabajan en secreto).

Para ayuda para encontrar o formar una sociedad misionera que llene estos requisitos, escriba:

Dept. of Hispanic Studies, USCWM

1605 Elizabeth

Pasadena, CA 91104, EEUU

8
Sostener y cuidar a los misioneros 

META: Dar ofren​das mensuales para sostener a los misioneros. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Dejamos que cada cristiano decida lo que quiere dar a la obra misionera, conforme al principio de 2 Corintios 9:7. Arreglamos para que los hermanos hagan una Promesa de Fe para dar cierta cantidad además de lo que ya dan a la iglesia, para un misionero (o equipo misionero) aprobado por la iglesia.

¿Qué significa dar por una Promesa de Fe?
[ ]
Uno da voluntariamente lo que promete por fe a Dios para sostener mensualmente a un misionero o equipo.

[ ]
La iglesia da un porcentaje de su presupuesto anual para el sostén de la obra misionera.

Comprobación: Los dos métodos son buenos, pero los hermanos dan con más alegría y más cantidad, cuando ellos mismos se comprome​ten en oración a sostener a un misionero (o varios) que Dios les ha puesto en el corazón. Esto no pone carga financiera pesada a la iglesia, porque Dios la recompensa según el principio de Lucas 6:38.

La pobreza no tiene que impedir. La mayor parte de los campos no alcanzados necesitan a misioneros bi-vocacionales (se sostienen a si mismos trabajando en lo material). Pueden orientarse para esto con comercian​tes cristianos que negocian en otros países. Si necesitan ayuda para contactos, escriba a: Dept. of Hispanic Studies, USCWM, 1605 Elizabeth, Pasadena, CA 91104, EEUU

La iglesia misionera se comunica con los misioneros para animarlos. Les da cuidado pastoral también cuando vuelven para vacaciones, o si los visitan en el campo. Los misioneros mandan noticias y peticiones de oración a la iglesia cada mes o dos meses.

Lectura bíblica: Encuentre en 1 Corintios 9 y 2 Corintios 9, razones por qué damos con amor para la obra misionera.

Leída [ ]

Segunda Actividad Misionera
NOS PREPARAMOS 

PARA SERVIR EN OTRAS CULTURAS

Además de aprender la Palabra de Dios, los misioneros se capacitan practicando varias habilidades que no vienen de libros ni de aulas. Pueden formar un grupo pequeño (célula) o levantar una iglesia hija, para practicarlas.

09
Evangelizar por medio de padres de familia 

 META: Los candidatos misioneros evangelizan a familias enteras. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Evangelizamos con métodos que corresponden a la cultura. En muchos campos no alcanzados, los métodos tradicionales llaman la atención de las autoridades que expulsan (o matan) a los cristianos.

El método que da mejor resultado es desarrollar amistad con un padre de familia, como hizo Pedro con Cornelio o Pablo con el carcelero de Filipos. Le compartimos la historia de la muerte y la resurrección de Cristo. En una cultura animista o espiritista, con muchos dioses, falta conocimiento de un solo Dios santo y personal. Contamos otras historias bíblicas para revelar que Dios es uno y santo, castiga al pecador, y provee redención gratis. Se relata una historia bíblica de modo que el padre de familia pueda repetirla a los suyos. 

Si no evangelizamos primero a los padres, las nuevas iglesias sólo tienen a mujeres y jóvenes. Tales iglesias no se reproducen bien, porque faltan hombres serios para pastorear las iglesias hijas.

En los campos misioneros la evangelización más eficaz es:

[ ]
a través de los padres de familia.

[ ]
con los jóvenes solteros, que responden mejor.

Comprobación: Como Pedro en la casa de Cornelio (Hechos 10) y Pablo con el carcelero de Filipos, se alcanza a toda la familia a través del jefe del hogar. Si descuidamos la familia al evangelizar, las iglesias se debilitan; el pueblo no las mira con respeto y poco se reproducen como un movimiento del pueblo mismo para Cristo.

10
Adorar a Dios en grupo pequeño 

META: Aprender un estilo de adoración adecuado para una iglesia pequeña de hogar. 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Casi todas las iglesias nacen en casas privadas, donde el estilo de culto de una congregación grande no sirve, porque requiere un grupo más grande y a líderes y músicos de experiencia. Los misione​ros sabios no imitan el estilo de músi​ca, predica​ción y pastoreo de la iglesia misionera. Usan métodos adecuados para grupos pequeños. Hacen todo de modo que nuevos líderes puedan imitarlo y hacerlo luego.

Los nuevos líderes de otra cultura pueden dirigir un culto edificante cuando lo hacen igual a los apóstoles. Estos se reunían en las casas. No tenían música amplificada. Partían el pan cada semana (la Cena del Señor, Hechos 2:46; 20:7).
Lectura bíblica: Encuentre el significado de la Santa Cena para una nueva iglesia: 

Mateo 26:17-30

1 Corintios 10:16-17; 11:17-34

Leída [ ]

¿Qué clase de culto practicaron las iglesias apostólicas?

[ ]
Celebraban la Cena del Señor en las casas.

[ ]
Predicaban con parlantes y plataformas elevadas.

Comprobación: Los nuevos líderes de otra cultura no pueden imitarnos si damos culto tal como lo hacen las iglesias de nuestra cultura. Pero ellos sí pueden comenzar luego a dirigir a su propia gente si celebran la Santa Cena tal como lo hicieron los apóstoles, en Hechos 2:46, en las casas.

Estudios Pastorales:

La Cena Del Señor 16
La Iglesia Hogareña 20
11
Discipular a los convertidos para que obedezcan a Jesús

META: Ense​ñar a los converti​dos a obedecer todos los mandatos de Cristo antes de todo.

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

En su Gran Comisión Jesús ordena que hagamos discípulos enseñándoles a obedecer todos sus mandatos, Mateo 28:18-20. Así hizo la primera iglesia en Hechos 2:37-47.

Estudios pastorales:

La Gran Comisión 18
Cómo Hacer Discípulos 11

12 
Capacitar a líderes por medio del discipulado personal

META: Los misioneros en formación movilizan a otros nuevos líderes en un grupo pequeño, antes de ir al campo, para aprender lo que tendrán que hacer en un campo nuevo. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los nuevos líderes pastorean al grupo (no los misioneros). Así los misioneros ganan experiencia para capacitar y movilizar a otros líderes. Los acompañan en la obra se reúnan con ellos por lo menos cada quince días para discipularlos.

Provoca problemas y cuesta mucho dinero capacitar a líderes fuera de sus comunidades y sus iglesias, en un nuevo campo. El maestro sabio se reúne con el nuevo líder cada semana o cada quince días (cada mes o dos meses si vive lejos). Le muestra cómo pastorear, de una manera que el estudiante pueda imitarlo para comenzar luego a pastorear y capacitar a otros líderes, en una cadena de discipulado (2 Timoteo 2:2). Podemos hacer talleres también para enseñanzas generales.

Estudio pastoral: 

La Capacitación Pastoral y Usted 7
Para discipular a nuevos líderes, el maestro, o sea, el misionero que está capacitándose, hace dos cosas con ellos. Primero, sirve de modelo mientras lo acompañan en la obra tal como lo hizo Jesús (Marcos 3:14). Segundo, durante sesiones, con uno hasta tres discípulos, hacen las siguientes cinco cosas:

a.
Escucha su informe acerca de su obra pastoral (aunque aún sea solamente con su propia familia), 

b.
Les ayuda a hacer planes para su ministerio durante los próximos días, 

c.
Escucha (o ve) lo que han estudiado, 

ch.
Asigna nuevos estudios o lectura que corresponden a sus planes, 

d.
Ora con ellos.

¿Qué da mejor resultado para capacitar a los pastores en un campo blanco?

[ ] 
Los enviamos a un seminario teológico, con fondos de las iglesias misioneras.

[ ] 
Los preparamos por el discipulado tal como Pablo capacitó a su aprendiz Timoteo.

Comprobación: Durante los primeros años en un campo nuevo, no conviene enviar a los líderes nuevos fuera de su comunidad para capacitarlos. Pocos regresan. Nunca hay suficientes pastores. Los pocos que regresan vienen con costumbres ajenas. Más bien los discipulamos tal como lo hicieron los apóstoles con los ancianos de las iglesias. Por ejemplo, Timoteo acompañaba a Pablo en el trabajo; más tarde Pablo le visitaba y le mandaba cartas. 

Escriba 5 cosas que hacer con un discípulo pastoral cuando se reúne con el:
____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

Comprobación: Además de orar, le escucha su informe acerca de su trabajo con su rebaño, le ayuda a hacer planes, averigua lo que ha estudiado, asigna nuevos estudios o lectura que corresponda a los planes.

Estudios pastorales para la obra misionera:
Alcanzando las Naciones 2
La Gran Comisión 18
La Evangelización Más Eficaz 17
Las Buenas Nuevas 4
Cómo Hacer Discípulos 11
La Iglesia Hogareña 20
13
Conocer los dones en el equipo y las limitaciones

META: Los miembros del equipo se ayudan los unos a los otros a usar sus respectivos dones espirituales, y reconocen las limitaciones del equipo.
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

El don misionero es para el "enviado". Quiere proclamar a Jesús donde no ha sido nombrado (Romanos 15:20-21). Nos lleva al campo. Incluye virtudes de perseverancia, paciencia y la capacidad para adaptarse a otra cultura. Cuando llegamos al campo, ocuparemos otros dones espirituales como de evangeli​zar, enseñar, sanidad​es, sabiduría y etc.

¿Cuáles dones espirituales además del don misionero, deben haber entre los miembros del equipo misionero? Anote algunos:

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

Comprobación: Buscamos para el equipo a personas con los distintos dones útiles para penetrar un campo pionero tales como los de evangelista, liderazgo, sabiduría, enseñanza, sanidad, ayudas y misericordia y etc., según las necesidades del campo.

Lectura bíblica: Encuentre los varios dones dados por Dios, en Efesios 4:11-16; Romanos 12; y 1 Corintios capítulos 12-13. 

Leída [ ]

¿Cuáles dones tiene usted, que Dios revela en estos pasajes? 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

Peligros de trabajar por equipo 

El peligro social. Los que van como equipo pueden depender demasiado de sus compañeros para su vida social. Entonces es difícil formar amistades con la gente. Por esto, los miembros del equipo deben vivir separados (y verse sólo de vez en cuando.)

El peligro de olvidar el objetivo final. Pueden pasar todo el tiempo tratando las cosas del equipo y desarrollando las relaciones dentro del equipo, en lugar de tratar las cosas de la gente y las nuevas iglesias, y desarrollar las relaciones con la gente y entre los convertidos.

El peligro cultural. Por ignorancia de las costumbres el equipo puede iniciar cultos con las costumbres de su propia cultura extranjera. Este error perjudica la obra en la mayor parte de los nuevos campos. El equipo mismo debe tener sus propias reuniones de oración aparte, sin invitar a los convertidos. Cuando éstos se reúnan debe predominar el idioma y las costumbres de ellos. Debe haber más personas presentes del lugar (los convertidos con sus familiares y amigos) que del equipo extranjero.

14 
Buscar a trabajadores de cultura parecida a la del campo

META: Si van a una cultura muy distinta, haga arreglos para que personas de la misma cultura, o una muy parecida, trabaje con su equipo para evangelizar. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Personas de una cultura similar pueden evangelizar mejor. Una persona de cultura muy distinta, aun de un nivel económico o educativo distinto, tiene dificultad en ganar a familias enteras para Cristo. Gana casi solamente a jóvenes. Las iglesias entonces no se rela​cionan bien con la cultura. La fe cristiana parece extranjera. 

Un hombre serio recibe a Cristo normalmente con personas de cultura semejante. Pero después de convertirse, cualquier persona aunque sea de cultura distinta, puede discipularlo fácilmente tras las escenas.

15
Trabajadores bi-vocacionales sirven en campos restringidos


META: Para campos donde no permiten la obra de Cristo, o si falta dinero para sostener a misioneros, haga arreglos para servir como misioneros bi-vocacionales (de dos oficios). 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Para entrar donde las autoridades prohíben evangelizar, un misionero bi-vocacional tiene un negocio u oficio que es permitido por el gobierno. Proclama a Cristo en su lugar de trabajo.

Para investigar las posibilidad​es, buscamos a comercian​tes u otras personas que trabajan en tales países como China, Kampuchea, los países musulmanes y partes de la India. Estas culturas son muy distintas de la de España o los países latinoamericanos. Los trabajadores necesitan amplia orientación a la otra cultura.

[image: image25.wmf]
La Iglesia Morava envió a los primeros misioneros evangélicos hace 200 años. Sacrificaba mucho con las ofrendas misioneras. Sin embargo, su visión era tan grande que las ofrendas no alcanzaban y trabajadores ‘bivocacionales’ (de dos vocaciones) establecían comercios, talleres de costura, relojerías y panaderías para autosostén. 

Un comerciante cristiano puede formar parte del equipo misionero. ¿En el caso que establezca un negocio, con quiénes tratará de arreglarlo?

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

Lectura Bíblica: 

Encuentre lo que hicieron Aquila y Priscila, como trabajadores bi-vocacionales, para facilitar el ministerio de Pablo y Apolos, y para establecer nuevas iglesias, en Hechos 18: 1-4, 24-28; Romanos 16:3-5 y 1 Corintios 16:19.

Leída [ ]

Anote los planes de su iglesia para misioneros bi-vocacionales:

____________________________________________________ 

___________________________________________________ 

____________________________________________________ ___________________________________________________ 

___________________________________________________
_ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

___________________________________________________ 

____________________________________________________
Tercera Actividad Misionera

ABRAZAMOS OTRA CULTURA 

Y A LA GENTE CON AMOR

16
Relacionarse bien con la gente y la cultura

META: Los misioneros viven con la gente (no quedan juntos en su propia comunidad de extranjeros) y aprecian la cultura y modo de vivir. 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Imitamos el ejemplo de Jesucristo en su encarnación cuando entramos en otra cultura. Cuando Dios quiso revelarse a nosotros, se comunicó no con parlante ni teléfono sino que se encarnó. Se hizo hombre; dejó su gloria y se identificó con nosotros los pecadores. Se sometió a sus padres y aprendió de ellos y de los maestros de la ley (Lucas 2:46-51).

Por amor a la gente nos adaptamos a su cultura. Entramos en ella como niños tal como lo hizo Jesús. Humildemente aprendemos el idioma y el modo de vivir. La gente se contenta cuando aprendemos bien su idioma y cultura, y no nos resentimos cuando nos corrigen. Cristo pasó 30 años preparándose así en Galilea. 

El misionero sabio no juzga a la gente por sus costumbres. Les enseña la Palabra de Dios, y deja que el Espíritu Santo haga la convicción del pecado (Juan 16:8). Nuestra lucha no es contra la cultura sino contra las malignas fuerzas espirituales (Ef. 6:11-18).

Actividad 16 (continuación)

Toda cultura es distinta. La nuestra no es la mejor, sino es distinta. En algunas culturas la mujer no habla con hombres fuera de la familia. En otras la esposa es escogida por los padres. En la India no contradicen a un huésped. Si UD pregunta en una casa si quieren recibir a Cristo, dirán que sí, para no ofender. Para ellos no es mentira sino la buena educación. En algunas tribus no existe propiedad privada; llevar lo ajeno no es robo porque comparten todo.

El Señor Jesucristo fue un misionero trans-cultural. Viajó desde la gloria, nació en una familia judía, comió la comida de ellos, respetó su cultura y guardó sus costum​bres. Así también vivimos entre la gente, no con actitud de superiori​dad como un maestro que sabe todo, sino como aprendiz. Al llegar nos ponemos a escuchar como niños. Aprendemos mejor así cómo piensa la gente, y cómo se habla el idioma.

Los misioneros que quedan juntos, separados del pueblo en bases misioneros, casi nunca levantan iglesia que corresponda a la cultura. No se ligan con la gente, tal como lo hizo Jesús. Por esto la iglesia no se reproduce de manera normal dentro de la cultura, porque la gente la mira como una religión extranjera. Sin embargo, en campos donde matan o quitan el empleo de los convertidos, puede ser necesario proveerles por un tiempo un hogar seguro o empleo.

El Amor es la Clave para Adaptarnos a Otra Cultura

Nos adaptamos a otra cultura por amor a la gente, tal como lo hizo Rut a la cultura de Naomí (Rut 1). En I Corintios 9:19-22 Pablo dice: "Cuando estoy entre los judíos me vuelvo como judío, para ganarlos a ellos... Por otra parte, para ganar a los que no son judíos me vuelvo como uno de ellos... Cuando estoy con los que son débiles en la fe me vuelvo débil como uno de ellos, para ganarlos también. Es decir, me he hecho igual a todos, para de alguna manera poder salvar a algunos."

"Tengan ustedes la misma manera de pensar que tuvo Cristo Jesús, el cual: Aunque era de naturaleza divina, no insistió en ser igual a Dios, sino que hizo a un lado lo que le era propio, y tomando naturaleza de siervo nació como hombre” (Filipenses 2:5-7)

Tengamos cuidado de comunicar solamente el mensaje de Cristo. Pablo dijo en 1 Corintios 2:1-5 que les habló no con palabras sabias sino de la muerte y resurrección de Cristo. No les reprochó por sus costumbres. Es difícil aceptar las maneras de otros. Dios tuvo que decirle a Pedro tres veces en una visión, que comiera lo que para él era inmundo. Al fin Pedro aceptó como hermano en Cristo al de otra cultura (Hechos 10).

En toda cultura encontramos cosas que nos parecen incorrectas. En Arabia Saudita no comen carne de cerdo. En la India no comen carne de res. En Italia los hermanos evangélicos toman vino con la comida. En Israel el baile es un recreo familiar. En Irán las mujeres cubren la cara cuando salen de la casa. Si criticamos tales cosas, no nos escuchan.

Las siguientes preguntas nos ayudan a entender una cultura:

1.
¿Cuáles son los días feriados más sagrados o importantes para la patria? Cómo los celebran? 

2.
¿Cómo podemos proveer algo que corresponde para los cristianos, que muestra respeto para las viejas costumbres, en lugar de los meros ritos idólatras y borrachera?

3.
¿Cómo celebran otras ocasiones especiales (bodas, nacimientos, cumpleaños, entierros, el dar o recibir regalos?)

4.
¿Queda un maestro parado, sentado, o sentado en el piso cuando instruye?

3.
¿Quiénes son más respetados? Los ancianos? Comerciantes? Quiénes no son respetados?

4.
¿Dónde se congregan para platicar o hacer negocios? ¿Llegan solamente los varones?

5. 
¿Cuáles divisiones sociales hay en el barrio? ¿Vive gente de distinta cultura en cierto lugar aparte?

Pasos para relacionarnos con la gente:

1.
Convivir desde el comienzo con ellos y no con nuestros paisanos.

2. 
Buscar una familia con que se puede quedar los primeros meses.

3.
Para aprender el idioma, saludar a muchas personas en su idioma el primer día y seguir hablándoles todos los días, aunque sea con pocas frases.

4.
Ser siervos (no entrar inmediatamente como maestros). Ayudamos en los trabajos, oramos por los enfermos y escuchamos a la gente.

5. 
Desarrollar amistades desde el comienzo.

¿Cuáles costumbres tiene la gente, que son diferentes a las nuestras?
____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

¿Cuáles costumbres le parecen incorrectas para UD, pero no para la gente?

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

¿De qué modo imitará usted a Cristo, cuando penetre otra cultura?

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

17
Usar métodos y equipo que corresponden a la cultura 

META: Cuando evangeliza o enseña a la gente, el misionero ocupa solamente métodos que los nuevos líderes pueden imitar. 
Meta Alcanzada [ ]

Usamos métodos que son fáciles de imitar, para que los nuevos nos puedan hacer lo mismo inmediatamente. Así las iglesias crezcan y se multipliquen luego bajo la dirección de los nuevos líderes. El Señor Jesucristo nunca pidió a sus discípulos hacer cosa que ellos no le hubieran visto hacer antes, de manera que pudieran imitarlo.

Enseñamos la Palabra de modo que nos puedan imitar sin demora. Si sólo predicamos de modo formal de un púlpito, no damos un modelo que los nuevos líderes puedan usar todavía. Si ellos van a levantar y cuidar nuevas iglesias pequeñas usamos métodos que ellos puedan usar también. Si no pueden seguir nuestro ejemplo tampoco toman la iniciativa. Si usamos instrumen​tos caros para la música u otro equipo que ellos no tienen para mostrar películas o amplificar el sonido, cometemos el mismo error. Los que no tienen tales cosas materiales se sienten inferiores; no aceptan responsabilidad y el misionero extranjero sigue controlando, un error que atrasa muchas obras. El misionero sabio sirve de ejemplo confiando en el poder del Espíritu Santo, y no en los métodos para que la gente lo admire, ni en equipo material. Hace todo del mismo modo que los nuevos líderes tendrán que hacer. Se recomienda usar el curso Capacitar y Multiplicar para preparar a los líderes de este modo.

El filtro para quitar tradiciones, reglas, métodos o equipo que impiden la obra de Cristo, es el Nuevo Testamento. Si alguna costumbre no se encuentra con claridad en el, no la introducimos en un campo pionero. Usamos sólo los métodos de los apóstoles, dejando que la gente agregue sus propias costum​bres.

18
Aprendemos bien el idioma

Meta: Aprender el idioma que la gente habla en sus casas, sin mucho acento.

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Aprender un idioma significa mucho más que memorizar el vocabulario o leer libros sobre el. Lo más importante es acostumbrar el oído y la lengua para oír y pronunciar sonidos que no existen en el Español. Al oír un ave desconocida su canto no lleva sentido; pero al escuchar el gallo sentimos que es gallo porque nuestro oído está acostumbrado a interpretar el sonido. Por esto el mejor método de aprendizaje incluye conversación con mucha gente, y el escuchar y repetir muchas veces las frases de un ayudante.

Cuarta Actividad Misionera
LA GENTE RESPONDE

 A LAS BUENAS NUEVAS

19
Buscar a la gente que responde a Cristo

META: Averiguamos aquella parte de la población que responde mejor al evangelio. 
Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

En un campo sin iglesias la gente pobre responde más al evangelio. Los que buscan una mejor vida por motivo de pobreza u opresión política, están más abiertos a escuchar el evangelio. Algunos misioneros tratan de penetrar un campo pionero por medio de los ricos y poderosos, evangelizando a la gente de la clase media. Históricamente esto ha dado poco resultado. Es difícil hacer pasar un camello por el ojo de una aguja. Más tarde, cuando haya iglesias establecidas por muchos años, la segunda generación de creyentes llega a ser de la clase media y la situación cambia. Será más fácil alcanzar a la clase media, tal como en la ciudad de México donde ya hay dos o tres generaciones de evangélicos.

Jesús proclamó el evangelio a los pobres (Lucas 4:18). No empezó su trabajo en Roma o Jerusalén con ricos y poderosos, sino en Galilea con pescadores humildes y un menospreciado cobrador de impuestos. Si hubiera empezado en Jerusalén, lo habrían crucificado antes del tiempo. Un movimiento del pueblo para, en que las iglesias se reproducen por su propia iniciativa con el poder de Dios, normalmente comienza con los trabajadores, no con los ricos y eruditos, porque es más fácil que un camello pase por el ojo de una aguja que un rico entre en el reino de Cristo (Marcos 10:25; compare 1 Corintios 1:18-31).

Donde la gente no responde al evangelio, "sacudimos el polvo de los pies" para buscar mejor a los que sí respondan (Lucas 10:3-13). A veces se queja un misionero de que la gente es dura, cuando en realidad el no quiere adaptar su modo de evangelizar a la cultura de la gente. Quiere hacerlo tal como lo haría en su propio país. No se adapta a la cultura porque no quiere "comer con gentiles." Tiene el mismo prejuicio que Dios ayudó a Pedro a desechar (Hechos 10; Gálatas 2:11-14). 

¿Con cuál clase de gente comenzamos en un campo pionero? 

_________________________________​____

Buscamos ejemplos del evangelio en la cultura. El evangelio es buenas nuevas para la gente y no una crítica de su cultura. Jesús usó costumbres de la gente para ilustrar el Reino de Dios. A gente que cuidaba ovejas hablaba del Buen Pastor. A los agricultores hablaba del sembrar. Pablo también usó las costumbres de la gente (Hechos 17:22-23) sin criticarlas, para introducir el evangelio de Jesús.

En Indonesia algunas tribus evitaban guerra por regalar al hijo mayor del cacique al jefe de la otra tribu para ser criado como su hijo. Durante su vida había paz entre las dos tribus. Los misioneros presentaron a Cristo como el Hijo de Paz regalado por Dios para reconciliarnos con El. Recibieron las Buenas Nuevas porque se relacionaron con su cultura.

Lo sano que la gente ya sabe de Dios usamos como puente al evangelio. Por ejemplo, los musulmanes creen en un solo Dios y que Cristo fue profeta que volverá a la tierra a reinar. También ofrecen un animal como sacrificio para el perdón de pecado. Estas costumbres nos abren una puerta para hablar de Cristo.

20 
Tratar a familias y comunidades enteras

META: El misionero evangeliza a familias enteras, por medios de los padres de familia, y respeta a los líderes de la comunidad. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Buscamos un movimiento del pueblo. El evangelio fluye espontáneamente de una familia a otra, y entre amigos. Para esto, proclamamos a Cristo dentro de las casas donde no estamos en control. Como Pedro en la casa de Cornelio, el misionero evangeliza donde él está vulnerable. Otros están en control y le pueden hacer daño. El misionero tradicional hubiera invitado a Cornelio a una reunión donde él y los otros cristianos estaban seguros y en control. Otros ejemplos son Pablo y Silas en la casa del carcelero de Filipos o en la de Lidia, o Jesús en la casa de Leví o Zaqueo.

El escritor de esta porción de este Manual Misionero cuenta este caso: 


"El primero que se convirtió conmigo se llamó Fabio. Me preocupé por la mala influen​cia de sus familiares y amigos, y le advertí que lo podían llevar otra vez al mundo. Miré a Fabio como un individuo en peligro, y traté de ponerle en contacto solamente con cristianos. Quise protegerlo de su círculo de familiares y amigos, guardándolo totalmente en un ambiente cristiano. 


Dos días después de su bautismo entraron en su casa a medianoche y lo machetearon. Ahora bien, ¿cuál de los mandamientos de Jesús quebranté con Fabio, que resultó en su muerte? 

No me di cuenta entonces, pero violé el mandamiento del amor. Jesucristo me había ordenado hacer discípulos que obedecen sus mandamientos. El más importante de estos es el amor, para Dios y el hombre. 


Aprendí por los golpes a evangelizar de por medio del amor y de la confianza entre familiares y amigos. En vez de extraer al convertido de los suyos, llegué a enseñarle desde el principio a amarlos y perdonarlos, tal como Dios le amaba y perdonaba a él en Cristo." 


Empezamos a testificar a los padres de familia, pidiendo su permiso para hacerlo, donde no estábamos en control. Descubrimos que el Espíritu Santo trabajaba más fuerte entre la gente así y las iglesias comenzaron a multiplicarse. El evangelio comenzó a fluir como un río entre familiares y amigos.

Anote sus planes para evangelizar por medio de familias y guardar a los convertidos en una relación de amor con los suyos:

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

21
Evangelizar de modo que los convertidos puedan imitar el mismo método

META: El misionero relata las historias de la Biblia para presentar a Cristo.

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Relatamos la historia del evangelio tal como la contaron los apóstoles en el libro de Hechos. Sencillamente contaron las buenas noticias. No comenzamos explicando doctrinas teológicas (éstas vienen más tarde). Los apóstoles no trataron la fe cristiana como una filosofía o sistema teológico sino como una seria de eventos históricos. Proclamaron con poder la vida y muerte de Jesús, y su resurrección maravillosa. El Espíritu Santo convenció a la gente no cuando entendieron un "plan de salvación" sino cuando se arrepintieron como niños. Y se arrepintieron precisamente cuando oyeron las noticias de la resurrección. 

Para culturas que ignoran la existencia de un solo Dios personal, santo y todopoderoso, contamos también las historias del Antiguo Testamento que proveen estas verdades fundamentales. El misionero sabio relata los grandes eventos de la Biblia, para establecer el fundamento histórico, antes de exponer las doctrinas abstractas. Por ejemplo, por la creación o el cruzar el Mar Rojo uno sabe el poder de Dios. Por el diluvio sabemos que es Santo. Por el choque entre Elías y los profetas de Baal en el monte Carmelo aprendemos que Dios es Uno. 

Llamamos a la gente al arrepentirse por medio de morir y resucitarse espiritualmente con Jesús, no por medio de entender teológicamente cómo opera la redención. Este método lo puede imitar el convertido, para testificar de Cristo a otros porque todos pueden contar una historia.

Encuentre el mero grano de las buenas nuevas en Lucas 24:44-49; 1 Corintios 15:1-8; Hechos 2:29-41; 10:34-46. Escríbalo con sus propias palabras:

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

22
Bautizar sin demora al convertido

META: Confirmar el arrepentimiento con el bautismo.

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los apóstoles en el libro de Hechos confirmaron sin demora con el bautismo por agua, la conversión de los no judíos tanto como los judíos (Hechos 2:38-41; 8:12; 9:17-18; 10:47; 16:15,33; 18:8). Demorar el bautismo para usarlo como clausura de un curso de doctrina para nuevos, o para tener un tiempo de probación, desanima a muchos. Un nuevo misionero a veces se preocupa demasiado por los pecados de los converti​dos; olvida que son bebés en la fe que necesitan ser abrazados con amor por el pueblo de Dios. Posponer el bautismo por el legalismo (poner requisitos no de la Biblia), es dejar al infante espiritual fuera de la puerta en el frío, para que se santifique a si mismo para merecer entrar. Hay otros casos en que demoramos el bautismo por razones legítimas: para explicar mejor lo que significa, traer a toda la familia, o bautizar a suficiente gente para protegerse contra los perseguidores.

23
Tratar con Sabiduría al Musulmán, Hindú o Budista
META: El misionero a los de otras religiones siente amor para ellos, respeta su cultura (menos los pecados) y usa los métodos de evangelizar que han dado buen resultado. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los Musulmanes

Los latinos tienen ventaja por razones culturales e históricas: se llevan bien normalmente con muchos de los pueblos musulmanes. Es más fácil en general para un hispano, evangelizar a musulmanes.

Los musulmanes toman en serio los Cinco Pilares del Islam, aunque no los guardan todos. Para muchos el Islam sólo es algo cultural.
Los Cinco Pilares del Ios Musulmanes
1) 
Orar 5 veces al día hacia la ciudad santa de Meca, 

2) 
Hacer peregrinaje a Meca una vez en la vida, 

3)
Dar limosnas, 

4) 
Ayunar todo el mes de Ramadán (comen cuando se pone el sol), 

5) 
Repetir el credo (sólo Alah es Dios y Mahoma es su profeta).

El Islam se originó entre árabes, descendientes naturales de Abraham, no por su esposa Sara sino por la esclava Hagar. El hijo legítimo y milagroso Isaac y sus descendientes son del pacto de la fe y la gracia. Todo creyente como hijo espiritual de Abraham pertenece a este mismo pacto (Gálatas 3:6-19 y 4:21-31). Pero Abraham, por falta de la fe en que Sara daría a luz en su vejez conforme a la promesa de Dios, trató de realizar la promesa por su propia obra y engendró un hijo natural con la criada Hagar. Fue profético; este hijo Ismael y sus descen​dientes hasta hoy buscan el favor de Dios por medio de buenas obras. 

El Islam aunque cree en un solo Dios, es una religión de salvación por obras. Hace tres mil años los árabes, menos los que creen en Jesús, tienen enemistad contra los judíos. Entre árabes las iglesias no se han multipli​cado tanto como entre otros pueblos musulmanes.

Cómo Evangelizar a Musulmanes 

1) 
Usar un estilo de comunicación arraigado en la cultura local. En los casos que las iglesias se han multiplicado, los que evange​lizaban eran de la misma cultura, o de una parecida.

2) 
Orar. Cuando se han convertido, ha sido resultado directo de la intercesión de los cristianos. También oran por los enfermos y endemoniados para probar el amor y el poder de Jesucristo.

3) 
Amar. Los misioneros sienten un amor profundo por los musulmanes, y basan la evangelización en el amor y la gracia de Dios. Algunos misioneros han tenido éxito conformándose a la cultura musulmana (menos los pecados que hay, igual a cualquier cultura). Estos forman mezquitas cristianas (iglesias con estilo de culto semejante al de las mezquitas musulmanes). Al contrario, otros han tenido éxito evitando toda forma de culto musulmán. Pero en los dos casos, han vivido entre la gente con un amor evidente para ella, y guardan a los converti​dos en una relación de amor con su familias y ami​gos, que evita mucha persecución. 

4). 
Evitar tradiciones ofensivas, del oeste. Se evitan las costum​bres que ofenden a los mu​sulma​nes (el comer carne de cerdo, orar arrodillado con las nalgas hacia Meca, el cantar coritos leves durante el culto, el no orar durante el día o no ayunar durante el mes de Ramadán que corresponde a enero). Las mujeres se visten y se cubren tal como es normal en la cultura local. Los cristianos no critican las prácticas de la gente, sino presentan a Cristo de modo positivo.

5) 
Permiten el bautismo en secreto. Cuando es inevitable la persecución, se deja que el convertido, no el misionero, haga la decisión si se bautiza públicamen​te, o en secreto como el carcelero de Filipos. Este y su familia fueron bautizados muy de noche, He​chos 16:27-33. En algunos casos han esperado para bautizar un buen número al mismo tiempo para poder defenderse.

6) 
Basar su testimonio en la historia de Cristo. Se relata las buenas noticias de Jesucristo, sin comenzar con doctrinas filosóficas. Por ejemplo, evitar en el principio discusiones acerca de la Trinidad o que Jesús era Dios, que muchos musulmanes no pueden comprender hasta ser convertidos por algún tiempo.

7) 
Reconocer y trabajar con un solo pueblo, y con aquella porción del pueblo que responde bien a Cristo. Casi todas las iglesias que han crecido y multiplica​do entre musulmanes han evangelizado a trabaja​dores humildes o gentes oprimidas políticamente.

Para Evangelizar a Hindúes y Budistas
Los latinoamericanos fácilmente forman buenas relaciones con los hindúes en la India o los otros países adonde han emigrado, como Guyana, Surinam y partes del África, con tal de que su trasfondo sea semejante al del pueblo (son conocedores de la pobreza, agricultores, trabajadores de fábrica, familia grande, etc.).

El hindú cree en todo. Al hablar de Cristo con el hindú, casi siempre se pone de acuerdo. Para él toda religión es verdad. Cualquier doctrina llega a ser verídica si uno la cree. Para él la realidad existe solamente en la mente, en la esfera de lo abstracto. 

Misioneros que han tenido buenos resultados con los hindúes y budistas, han usado los siguientes métodos:

Presentan a Jesús por medio de relatar las historias de la Biblia. Cuando relatan el evangelio por medio de las historias, los convertidos pueden imitar el método relatando las mismas historias a los suyos. 

Oran. Oramos por la salvación de los perdidos, y por la sanidad de los enfermos y endemoniados, para probar el poder y el amor de Jesucristo.

Trabajan con familias enteras, especialmente entre los trabajadores. Las iglesias crecen mejor cuando alcanzan a familias enteras, por medio de los padres de familia. 

Forman grupos de personas de la misma casta o raza. Las células (grupos de hogar que son iglesias pequeñas dentro de una iglesia grande) que crecen y se multiplican, trabajan con un solo pueblo o casta. Una iglesia grande puede alcanzar a gente de muchas razas y castas con tal de que agrupen a los recién convertidos en grupos pequeños con gente con que se relacionan bien. Cuando uno esté maduro en la fe, forma amistades más fácilmente con otras razas. Con tales grupos pequeños, los convertidos comunican el evangelio a sus semejantes, sin tener dificulta​des por causa de diferen​cias de cultura, casta o nivel económico. 
Es decir, si hay tres grupos étnicos en una ciudad y el evangelio no pasa fácilmente desde uno a otro, iniciamos tres distintos proyectos para alcanzar a los tres porque Jesús ordena hacer discípulos a todos los grupos étnicos en su Gran Comisión.

Evitar discusiones filosóficas o doctrinales. No conviene comenzar con las doctrinas teóricas de la fe cristiana. Los hindúes tienen más interés en negar los deseos de la carne, que en doctrinas. Si tratamos de explicar la teología cristiana a un inconverso sin establecer la base histórica primero, no lo logramos. Relatamos las historias de la Biblia primero, que demuestran que Dios es uno, todopoderoso, santo, guarda sus promesas, ama al hombre pero se enoja con el pecado, castiga a los malvados, nació en un cuerpo humano, murió y resucitó. 

Usamos palabras que llevan el mismo sentido para el hindú o budista, que para nosotros. Es de balde comenzar con la teoría teológica, porque las palabras que usamos significan otra cosa para el hindú. Miles de sectas en el hinduismo tienen distintas creencias. Sin embargo tienen algunas creencias en común. Por motivo de estas creencias, usan las siguientes palabras con sentidos diferentes que nosotros:

Palabras que llevan otro sentido 

para los Hindúes y Budistas 

Dios 
La palabra Dios no significa un personaje que siente, piensa y tiene voluntad, sino un proceso abstracto. "Dios" es todo lo que hay; todo es "dios". Por esto adoran hasta animales (muchos no comen carne) y tienen millones de dioses. Tienen el concepto de un dios universal que no ama como una persona porque es abstracto (puro espíritu sin pasión, voluntad o intelecto definido).

Pecado 
La palabra pecado no significa maldad que merece el castigo de un justo Dios, por que no creen que sus dioses abstractos tengan pasiones ni ira contra la injusticia. Para ellos el pecado es no dar limosnas a los enfermos o descuidar las ceremonias que aseguran la liberación del cuerpo material con sus deseos y pasiones.

Vida 
La palabra vida no significa algo de gozar sino de escapar. El hinduismo es pesimista al extremo. La vida es dolor y miseria. Lo mejor es escapar de ella, por medio de la meditación o del liberarse permanente de cualquier cuerpo, a una existencia de pura despreocupación en que uno no siente ni piensa ni desea nada.

Renacer 
Nacer de nuevo significa la reencarnación. Al morir, uno renace en otro cuerpo de persona o animal, según disponga su "karma". El karma es un proceso rígido y ciego. Hace que uno sufre o supera en otra vida según los actos de la presente. Uno que hace buenas obras, renace en otra casta (nivel social) más alta. Si hace mal renace en una casta baja o como hormiga, sapo o perro. 

Santidad 
La palabra santidad no se refiere a nada positivo. Es un vacío, la ausencia de todo material y todo deseo humano. Lo físico es malo. Se gana la santidad por la meditación y las ceremonias del hinduismo. Algunos de los "hombres santos" andan sucios, sin bañar.

Meditación 
La meditación no es pensar en Dios o las Escrituras sino en nada. No tiene ningún propósito positivo fuera de escapar toda preocupa​ción y todo deseo, para entrar en aquel vacío abstracto que es la perfec​ción para ellos.

Hombre 
El hombre no es un ser hecho en la imagen de Dios sino un alma encarcelada temporalmente en un cuerpo material, según la casta en que haya nacido. Esta alma no es una persona con sentimientos, memoria y voluntad, sino una "gota" del dios de absoluta abstracción. Las almas liberadas no tienen personalidades ni diferencias. En el "cielo" no hay distinción; nada es ni blanco ni negro, ni rojo ni verde, ni bueno ni malo, ni cerca ni lejos, ni bello ni feo; todo es uno.

Salvación 
La salvación es ser liberado del círculo sin fin de transmigraci​ones del alma, de un cuerpo a otro. Uno llega a escapar de esta vida no por una resurrección en Cristo, sino a estar sin cuerpo ni personalidad, como una parte de lo abstracto universal. Es decir, uno deja prácticamente de existir.

El budismo es parecido al hinduismo. El fundador del budismo Guatama (el Buda) fue hindú pero quiso reformar el hinduismo. Atacó la idolatría y superstición del hinduismo. Rechazó lo sobrenatu​ral; en efecto fue ateo. Enfatizó la ética, o sea, el aspecto moral de la religión. Enseñó un camino de "iluminación" intelectual y espiritual, no por medio del perdón de Dios sino por una vida recta. 

Los seguidores de Buda no son tan idólatras como los hindúes pero igual a ellos son panteístas (creen que todo es Dios y Dios es todo). También creen en la reencarnación, y que sólo lo abstracto o "espiri​tual" es real (lo material es un sueño falso e inferior). El pecado sólo es la esclavitud por la carne, lo material y los deseos del mundo; no es algo ofensivo a un santo Dios personal. Respetan la vida (algunos no matan animales y abrazan el pacifismo; no sirven en el ejército). Honran a los ancianos. Rinden culto a los antepasados (rezan a ellos). Practican la meditación para escapar de lo material y hacerse uno con lo espiritual y abstracto. Esto para ellos es la salvación; el alma llega a un estado de nirvana en que uno deja de existir como individuo. Existe sin personalidad como una parte de la esencia divina, en unión con todo lo que hay en el universo.

El Buda predijo un tipo de salvador en los libros sagrados de los budistas, la Mahavastu y la Sutra del Lotus. Este "ser exaltado" vendría un día cuando el mundo esté demasiado lleno de maldad. Proclamaría toda la verdad, con bondad, para restaurar a los hombres. Esperan este maestro conocido como Maitreya en la India, Mi Lo-Fu en China y Miroku en Japón. En Tailandia y otros países los misioneros han usado estas profecías como un puente a la fe en Jesucristo.

Para evangelizar a los budistas, seguimos los mismos pasos que para los hindúes (arriba), con modificación para la cultura local y respeto para sus ancianas costumbres y elevados conceptos de la ética. 

Quinta Actividad Misionera
LOS NUEVOS DISCíPULOS GUARDAN 

LOS MANDATOS DEL SEÑOR JESUCRISTO

24
Guardar los mandamientos de Jesús sobre todo 

META: Los convertidos están obedeciendo todos los mandamien​tos del Señor Jesucristo. 

Los nuevos creyentes cumplen con todo lo que Jesucristo ordena. Se arrepienten, se bautizan, celebran la Cena del Señor, aman a Dios y a sus semejantes con hechos prácticos (perdonan hasta a sus enemigos, amparan a los más necesitados, etc.), dan con alegría, oran diariamente, y hacen discípulos (comenzando con su testimonio para Cristo con sus familiares y amigos).

25
Formar la iglesia como un cuerpo unido en amor 


META: Los convertidos se aman los unos a los otros y confirman un pacto que hace su iglesia. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los nuevos creyentes se comprometen a obedecer por amor a Cristo. Habiéndose bautizado, se ponen de acuerdo los unos con otros y con Dios, para unirse como familia de Dios y amarse, perdonarse, y servir los unos a los otros con sus respectivos dones espirituales.

\Lectura Bíblica: Encuentre lo que hacemos los unos con otros. Estos versículos del Nuevo Testamen​to contienen la frase "unos a otros"; escriba por cada uno, lo que nos hacemos:

Juan 

13:34
_______________________________
Romanos 
12:16
_______________________________



13:8
_______________________________


 
15:5-7
_______________________________


 
15:14
_______________________________
Gálatas 
6:2
_______________________________
Efesios
 
4:2
_______________________________

  
4:25
_______________________________



4:32
_______________________________



5:21
_______________________________
Colosenses
3:13
_______________________________

1 Tes.

4:18
_______________________________

Santiago 
5:16
_______________________________

1 Pedro 
4:9
_______________________________




5:5
_______________________________

1 Juan 
1:7
_______________________________




3:23
_______________________________


Lectura cumplida [ ]

Ayudamos a los hermanos a hacer un “pacto de amor”. Definen cómo se actúan en la nueva iglesia. Habiendo estudiado los pasajes arriba, se comprometen los unos con los otros a amarse, perdonarse, amonestarse, confesarse sus faltas, llevarse las cargas, estimarse, y etc.

Escriba sus planes para que las nuevas iglesias sean cuerpos vivientes cuyos miembros sirvan los unos a los otros por amor usando sus respectivos dones espirituales:

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Sexta Actividad Misionera

LOS LIDERES SE CAPACITAN 

MIENTRAS LAS IGLESIAS SE MULTIPLICAN
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26
Iniciar los ministerios esenciales

META: Los nuevos líderes ponen a los miembros de sus iglesias o células a servir en los ministerios básicos de una iglesia, según sus respectivos dones espiritua​les, que Dios ha dado a todos. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los nuevos líderes sirven. Aconsejados por los misioneros y otros líderes con un poco más experiencia, los que se capacitan como líderes sirven de ancianos y pastores. Si son muy nuevos sirven como “ancianos provisionales” hasta que hayan probado su carácter y capacidad para pastorear. 

Estudio Pastoral:

Los nuevos líderes ponen en práctica las actividades catalogadas en el Registro de Actividades del Estudiante, para el Nivel 1 (Capacitar y Multiplicar). Incluyen:

Actividades con los inconversos:


Evangelizar, 


Levantar iglesias hijas, 


Enviar misioneros,

Actividades con los creyentes:


Orar (devociones personales y familiares, sanar, interceder), 


Dar, 


Enseñar la Palabra de Dios,


Desarrollar compañerismo,


Hacer culto de adoración divina,


Vigilar por la vida espiritual de todas las ovejas,
Actividades para con los sufridos y las familias:


Aconsejar a los que tienen problemas personales o con la familia,


Amparar a los necesitados, enfermos y enlutados, 


Fortalecer la familia,

Actividades para líderes:


Organizar a todos para ministerios según sus dones espirituales, 


Capacitar a nuevos líderes, 


Evaluar el progreso de la iglesia en todos estos ministerios.
El misionero trans-cultural moviliza lo antes posible a líderes del local. Capacita a los nuevos líderes en un campo pionero desde tras las escenas. No tomamos el liderazgo, sino ponemos a los nuevos líderes a dirigir. No invitamos al público a reuniones mientras un extranjero todavía tenga que dirigirlas. Desarrollamos un estilo de culto y liderazgo que un nuevo líder pueda dirigir fácilmente. No se usa púlpito todavía, ni música muy fina, etc., si el nuevo líder no puede imitar el modelo. Introducimos un estilo fácil para el).

Es fácil que un nuevo líder dirija un culto con una congregación pequeña si celebran la Cena del Señor tal como lo hacían en el libro de Hechos. Puede comenzar con su propia familia. Un nuevo líder casi solamente regaña, si trata de predicar de modo formal antes del tiempo. Pero es fácil que el nuevo relate historias de la Biblia. Entonces los hermanos charlan sobre el significado o deber práctico que correspon​de a la historia. Oran los unos por los otros y hacen planes para lo que van a hacer para Cristo durante la semana.

27
Prepararse hombres maduros como pastores y líderes 

META: Los hombres maduros y hábiles para servir siguen capacitándose como pastores y ancianos por medio del discipulado. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Los misioneros como siervos discipulan a los primeros pastores. Entonces éstos como siervos pueden discipular luego a otros pastores y ancianos más nuevos, en sus propias iglesias y en las hijas. Y aquellos discipulan a otros más en las iglesias nietas, y así por cadena hasta tener iglesias en cada comunidad de su campo de responsabilidad.
Este discipulado de líderes sigue extendiéndose por cadena cuando lo hacemos con hombres maduros, no jóvenes, tal como la Biblia requiere (1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9). Este discipulado del líder trata la iglesia que él cuida. Puede ser en pequeños grupos con tal de que cada líder reciba la atención personal que el y su gente requiere.

Se practica el papel del líder siervo. Un misionero siervo comparte el liderazgo con los hombres serios que se conviertan, tal como lo hicieron en el Nuevo Testamento. Dirige no por mandar sino por su ejemplo, como siervo humilde (1 Pedro 5:1-5). Si un nuevo líder se capacita solamente en aulas académicas, dirigirá su iglesia como jefe sobre ella, porque esto es el modelo de liderazgo que conoce. En un campo nuevo sin iglesias, un nuevo líder no sabe lo que es un líder siervo porque no ha visto trabajar ningún pastor de experiencia. Imita el único modelo que conoce, del misionero, o del profesor en el aula.

El pastor siervo trata a sus ovejas como discípulos amados. No es jefe sino siervo humilde. Va discipulando a los otros ancianos para que pastoreen como siervos a sus propios grupos pequeños o células en la iglesia. No teme la competición de otro líder porque es su discípulo. 

Para que una iglesia tenga a un líder siervo y no un jefe mandón, ¿de cuál manera se capacita? (Marque una hasta tres)

[ ] 
Se capacita mientras comparte el pastoreo con varios ancianos que sirven en amor como co-pastores.

[ ] 
Se capacita por el discipulado personal con otro líder siervo, y no sólo en aula.

[ ]
Se capacitan hombres serios y maduros, porque la palabra anciano significa maduro.

Comprobación: Las tres son válidos en el Nuevo Testamento.

28
Criar a iglesias hijas y nietas

META: Los nuevos pastores y ancianos dejan que sus iglesias se reproduzcan de manera normal, en iglesias hijas y nietas. 

Meta Alcanzada [Fecha _______________________ ]

Se ocupa el sistema bíblico del aprendiz. Para que sigan reproduciéndose las iglesias, los misioneros, pastores y ancianos todos hacen su trabajo de modo que sus propios aprendices lo puedan imitar. Igual a Cristo y sus apóstoles que siempre sirvieron de modelo, no piden a sus discípulos hacer nada que no hayan visto hacer su maestro, de modo que ellos lo puedan hacer inmediata​mente también. No usan equipo que le falta al aprendiz. El misionero sabio no usa películas ni equipo electrónico cuando está pasando la iniciativa a otros líderes, a menos que ellos también tengan el mismo equipo.

Fortalecemos el impulso que pasa de una iglesia a otra, desde la iglesia madre a la hija, y a la nieta, etc., para que las iglesias sigan reproduciéndo​se por cadena. Lo que hacemos para rejuvenecer este impulso en cada iglesia es, al discipular al líder de una iglesia, tratarla como un cuerpo activo y unido en amor, a través del líder. Necesitamos tener una opinión muy alta del poder de Dios que obra en la iglesia, a pesar de sus problemas y falta de madurez.

El Espíritu Santo fortalece cada iglesia o célula en la cadena armonizando en el cuerpo los diferentes dones espirituales y ministerios que correspon​den, incluso el de capacitar a los líderes (Romanos 4:4-8; Efesios 4:11-16; 1 Corintios 12). El discipula​do de líderes del Nuevo Testamento no es sólo para el individuo sino para que la edificación de toda la iglesia. El maestro no sólo pasa información al estudiante. Le enseña precisamente lo que su iglesia entera o célula necesite en el momento. 

Cultivamos esta vida del cuerpo unido en amor a tres niveles: 

1)
con el líder que estamos capacitan​do, 

2) 
entre los miembros de una congregación o célula, 

3) 
entre diferentes iglesias.

Las iglesias desarrollan relaciones de amor entre ellas por medio de celebraciones unidas, la oración de una iglesia por otra, y el discipulado entre los líderes. Una congregación cultiva el amor entre los miembros comenzando con el ejemplo de los líderes siervos. Los líderes de una iglesia madre cultivan continua​mente una relación de amor por medio de la cadena con los que discipulan en las iglesia hijas.

Para discipular un líder, su maestro escucha primero el informe acerca de lo que está haciendo su congregación (o los que él está discipulando). Entonces el maestro enseña lo que necesite ellos. Los edifica por medio del estudiante. Por ejemplo, el apóstol escribió a Timoteo no como individuo, sino como pastor de los efesios. Por esto las cartas a Timoteo y Tito se llaman epístolas pastorales; edificaban a la gente por medio de los aprendices Timoteo y Tito.

Este discipulado no es pasar información a otro líder como individuo. Así la cadena pronto se debilitaría. Al discipular a un líder siervo no tratamos sólo el individuo sino el cuerpo entero que él sirve. El Espíritu Santo fortalece el impulso que pasa de la iglesia madre a la hija por medio de la congregación que los líderes están edificando.

Para que el impulso pase sin debilitarse desde una iglesia a otra para reproducir iglesias hijas y nietas, ¿qué hacemos?

[ ]
Hacemos todo de modo que nuestros aprendices nos puedan imitar.

[ ] 
Cultivamos el amor constantemente entre iglesias, líderes y estudiantes pastorales.

[ ] 
El maestro escucha primero al estudiante para saber lo que está haciendo su gente, para tratar las necesidades y oportunidades actuales.

Comprobación: Las tres respuestas son válidas en el Nuevo Testamento.

Anote sus planes para criarse las iglesias en hijas y nietas, etc.:

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
Séptima Actividad Misionera


APRENDER OTRO IDIOMA 
Meta: Los misioneros pueden conversar fácilmente en el dialecto de la gente, con buena pronunciación. 

A. 
SEGUIR CINCO PASOS DIARIOS PARA APRENDER BIEN UN IDIOMA

Para hablar el idioma con buena pronunciación, dedicamos el tiempo completo al aprendizaje. Los que se dedican primero a otro trabajo casi nunca lo aprenden bien. Para aprender el idioma sin asistir una escuela formal de idiomas se recomienda los Cinco Pasos Diarios del método de Brewster. 

Por favor memorizarlos:

a.
Escoger con un ayudante las frases que va a practicar hoy,

b.
Escucharlas y repetirlas muchas veces con el ayudante,

c.
Practicarlas con muchos vecinos y amigos el mismo día,

d.
Planear lo que va a aprender mañana,

e.
Comprobar su progreso y repasar lo difícil.

Buscar un ayudante. Los primeros dos pasos ocupan un ayudante que hable bien el idioma y que esté dispuesto a pasar una hora cada mañana con usted. Es mejor si habla el español un poco. No lo llame “maestro” sino “ayudante”, porque su papel no es enseñarle a usted el idioma, sino facilitar que usted lo aprenda por su propia cuenta. Usted controla el proceso de aprendizaje; él sólo le ayuda a escuchar y repetir las frases, y explicar su sentido.

Paso 1: ESCOGER LAS FRASES QUE VA A PRACTICAR DURANTE EL DÍA

Se reúne cada día por la mañana con su ayudante y escoge lo que va a practicar durante el día, con la gente. Explique al ayudante lo que va a hacer. Por ejemplo: 


“Hoy quiero saludar a mucha gente y decirles que aprendo su idioma.”


O, “Voy al mercado a comprar naranjas. ¿Cómo pregunto el precio? ”


O, “Voy a caminar al parque. ¿Cómo pregunto por las direcciones?”

Escriba en cuaderno en los dos idiomas las frases que practicará. Por ejemplo, escribe, “Saludos: Buenos días, ¿Cómo está? ¿Cómo está su familia?”

Paso 2: ESCUCHAR Y REPETIR LAS FRASES MUCHAS VECES

Escuche al ayudante pronunciar una frase. Luego la repite usted. Usen solamente unas pocas frases, las que va a practicar durante el día.

Escuche al ayudante la misma frase muchas veces, hasta poder oírla bien. Luego repítala después de él muchas veces hasta que la hable sin acento.

Ningún idioma se pronuncia igual al español. Preste atención a dos cosas:


1) la pronunciación de los sonidos, 


2) la música de la frase entera, el canto y ritmo con que se la entona.

Supongamos que su plática para hoy es: “Buenos días. Hoy empiezo a hablar el árabe. Esto es todo lo que puedo decir ahora. Gracias. Adiós.”

Su ayudante divide la plática en frases cortas así:


/ Buenos días. / Hoy empiezo a hablar el árabe. /


/ Esto es todo lo que puedo decir ahora. / Gracias. / Adiós. /

El ayudante dice cada frase varias veces y usted la repite:


Ayudante: Buenos días. 
Usted: Buenos días.


Ayudante: Buenos días. 
Usted: Buenos días.


Ayudante: Buenos días. 
Usted: Buenos días.


Ayudante: Hoy empiezo... 
Usted: Hoy empiezo...


Ayudante: Hoy empiezo... 
Usted: Hoy empiezo...


Ayudante: Hoy empiezo... 
Usted: Hoy empiezo...


Ayudante: a hablar el árabe... 
Usted: a hablar el árabe...


Ayudante: a hablar el árabe... 
Usted: a hablar el árabe..


Ayudante: a hablar el árabe... Usted: a hablar el árabe...

y así hasta poder oír y pronunciar cada frase correctamente.

Entonces junte las porciones para oraciones completas, y repítalas con buena

entonación (música). 

Entonces el ayudante dice una parte de las frases y usted las completa:


Ayudante: Hoy comienzo... Usted: Hoy empiezo a hablar el árabe.

Siga así hasta que usted pueda decir la plática entera sin ninguna ayuda.

IMPORTANTE: Pida al ayudante que siga corrigiendo cada error, en la entonación tanto como la pronunciación!

Paso 3: PRACTICAR USANDO LAS MISMAS FRASES CON LA GENTE

Salga por lo menos cinco días por semana para practicar las mismas frases que aprendió cada mañana, con la gente. Cada vez que aprenda algo, hay que usarlo. Hable con hasta 50 personas. Salga hasta cuatro horas si es necesario, para practicarlo con los vecinos, niños y jóvenes, vendedores en el mercado o la gente que va paseando en la plaza. Lleve su cuaderno para apuntar nuevas palabras que la gente le enseñe.

La mayor parte de la gente le será amable y paciente. Algunos le ayudarán porque les agrada que aprenda su lenguaje. Otros pocos van a reírse, pero no tenga pena por eso. Más bien debe reírse también de sus propios errores, que van a abundar.

IMPORTANTE: Usar inmediatamente con mucha gente lo que ha aprendido con el ayudante!

Paso 4: PLANEAR EL TEMA DE GRAMÁTICA QUE APRENDERÁ EL PRÓXIMO DIA

Después de platicar con la gente, reflexione en lo que ha aprendido:


¿Qué quise decir hoy que no pude?


¿Cómo puedo ampliar mi conocimiento de este idioma ahora?


¿Qué debo aprender mañana? ¿Durante esta semana?

Ejemplos de temas para las platicar con la gente durante el día:


Hablar de si mismo: de dónde soy, mi nombre, mi familia--

 “Me llamo Juan Sánchez. Soy de Perú. Llegué hace una semana. Mi esposa se llama Marta. Tenemos tres hijos.” (Lleve fotos.)


Saludos, agradecer a la gente por ayudarle, disculparse.


Su propósito, de aprender el idioma: “No soy turista. Favor corregirme.”


Objetos: “¿Qué es eso? ¿Cómo se llama esto? ¿Lo dije correctamente?”

Hablar de ellos: “¿Dónde trabaja? ¿Cómo aprendió ese oficio? ¿Es usted de esta ciudad? ¿Es suyo el perro? ¿Qué está haciendo? ¿Puedo ayudar?”
Preguntar: “¿Cuál autobús va al centro? ¿Cuánto cuesta? ¿Dónde está la plaza central?” 

Pregunte cómo usar el teléfono, la forma de hacer cartas, las palabras para sumar o restar, decir la fecha y hora, las partes del cuerpo, etc.

Pedir permiso: “Cada día aprendo un poquito. Entonces lo hablo a mucha gente para aprenderlo bien. Quisiera volver otro día para hablar con usted. Quiero decirle lo nuevo que estoy aprendiendo. ¿Está bien?”

Paso 5: COMPROBAR CADA DÍA LO QUE APRENDIÓ Y LAS DIFICULTADES

Escriba las cosas que le costaban, para volver a tratarlas. Pregúntese:


¿Qué aprendí hoy? ¿He aprendido algo nuevo cada día esta semana?


¿Escuché suficiente para pronunciar las palabras correctamente?

¿Cuál parte de la gramática me cuesta más? ¿Los tiempos de los verbos? ¿Las preposiciones (como por, en, para, con, dentro, arriba, etc.)? ¿Los adverbios (como fácilmente, amablemente, ligero, etc.)? ¿La forma de hacer preguntas?

¿Qué amistades gané hoy?

¿Qué aprendí acerca de esta cultura hoy?

¿Cuáles errores estoy repitiendo muchas veces?

¿De qué tema hablaré mañana?

¿Soy paciente con mi ayudante y conmigo mismo?

¿Con cuántas personas hablé hoy?

¿Distingo entre las formas de gramática? Ejemplos:

¿Cuál es la diferencia entre “Quiero comer kimchi.” y “Quise comer kimchi ayer.” o “No quisiera comerlo.”

O, “Camino en la casa.” “Camino por encima de la casa.” “Alrededor de la casa.” “Cerca de la casa.” “Más allá de la casa.” y etc.

Comprobamos mejor el progreso si rendimos cuentas a otra persona. Por lo menos una vez por semana, respondemos a alguien que conoce bien

nuestras metas (además del ayudante). Puede ser el líder del equipo, si hay. Esto nos ayuda a disciplinarnos para perseverar con ánimo.

B. 
Ayudas varias para aprender un idioma

GUARDAR UN CUADERNO CON LOS APUNTES DIARIOS
\ Ejemplo (lo que uno escribió cuando aprendía coreano):
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ANOTAR TODOS LOS SONIDOS

Escriba en el cuaderno una sección para los sonidos. Anote y practique los distintos sonidos del idioma. Si no aprende la pronunciación exacta durante las primeras semanas, será muy difícil, quizás imposible, más tarde.

Agrupe los sonidos con otros parecidos, para diferenciarlos. Inclúyanse:


Vocales (a,e i o u; otros idiomas tienen más vocales que el español)


Grupos de vocales (como “ai”, “ei”)


Consonantes (b, d, t, etc.; serán distintos del español)


Tonos (tonos altos o bajos pueden indicar distintos significados)


Entonación y acento (la música de la frase, que corresponderá a las diferencias en español entre “Lo comió todo.”, “¡Lo comió todo!”, y “¿Lo comió?”)

Cuando descubra un nuevo sonido, escriba inmediatamente algunas palabras que lo contienen. Las practicarán la próxima mañana con su ayudante.

Incluya en la lista dos palabras juntas que contienen sonidos parecidos, para

compararlos. No deje de escucharlas y repetirlas hasta poder pronunciarlo igual al ayudante.

HACER EJERCICIOS CON LAS DIFERENTES FORMAS DE GRAMÁTICA

Practique los diferentes modos de formar frases y usar palabras, hasta dominarlos todos. No trate de formar frases de la misma manera que el español. Cada idioma se organiza de modo distinto. Ejemplo:


Español: La casa verde es muy grande.


Inglés: La verde casa es muy grande.

Hopi (tribu los EEUU, que no usa “El” o “La”): Verde casa muy grande.

Vietnamés: La casa color verde es muy grande.


Farsi (Irán): La casa verde muy grande es.

Al aprender una nueva forma de gramática, úsela mucho con la gente. 

Use también ejercicios de sustitución (se habla una oración con lo que quiere aprender, entonces la repite sustituyendo diferentes palabras):


“Este es mi primer día de estar aquí.”


“Este es mi segundo día de estar aquí.”


“Este es mi tercer día de estar aquí.”


“Este es mi primera semana de estar aquí.”


“Este es mi primer mes de estar aquí.”


“Este es mi primer año de estar aquí.”


“Hoy es mi primer día de estar aquí.”


“Hoy no es mi primer día de estar aquí.”


“Mañana vamos a la playa.


“Mañana vamos al río.” ...al banco ...al campo ...al centro

“La niña usa una falda azul.”


“Usa una falda hermosa” ...típica ...verde ...larga ...de seda


“Aquí está el gatito.”


“Aquí están dos tacos.”


“Quizás aprenda mañana a usar este modo del verbo.”


“Quisiera aprender mañana a usarlo.”


“Querría aprender ayer a usarlo.”

Y así para toda forma de la gramática.

INVESTIGAR Y PRACTICAR LOS DISTINTOS TIPOS DE

ORACIONES Y PALABRAS

Cuando haya aprendido una nueva forma de gramática, úsela inmediatamente comparándolo con otras formas. Ningún idioma se expresa igual al español. Busque las diferencias en las siguientes formas gramáticas:


Tipo intransitivo (la acción no tiene objeto): “Dos hombres duermen.”


Esta frase puede ser muy distinta, por ejemplo: “Dormir hombre hombre.”


Transitivo (tiene objeto): “El hombre golpeó la puerta.”

Puede ser: “Hombre puerta golpe hizo.”

Reflexivo (la acción toca el que lo hace): “El hombre se lava.”

Clasificación (identifica algo): “El hombre es africano.”
Descriptivo (describe cosas o personas): “Ese ciego es un tipo cuidadoso.”

Adverbio (describe la acción de un verbo): “El anda cuidadosamente.”

Posesivo (indica posesión): “El perro es de Ramón.”

Ubicación: “El perro se metió en la cocina.”
Negativo: “No. El perro no está en la cocina.”
Interrogativo: “¿Está el perro en la cocina?” “¿Quién está?” “¿Cuándo fue?”

Exclamación: “!El perro se está comiendo las chuletas!”

Orden: “Quite ese malvado de la cocina.”

Formas combinadas: “El perro es de Ángela pero ella ya se fue.”

Descripción: “El perro que comió las chuletas parece sonriente.”

Omisión: (se omite lo que se entiende): “El las comió con gusto.”

INVESTIGAR Y PRACTICAR LAS DISTINTAS FORMAS DE VERBOS

Busque y practique las formas de los verbos (los tiempos y modos) Los verbos indican acción: “El perro come” o forma de ser: “Es muy comilón”. Algunos idiomas no tienen cada forma que hay en español. Por ejemplo, el inglés forma el futuro no con el mero verbo sino por agregar palabras auxiliares (en vez de “Iré” se dice solamente: “Voy a ir.”).

Se practican las siguientes formas y modos, si existen en el idioma:


Tiempo presente: Yo amo, tú amas, él ama, amamos, amáis, aman


Presente continuo: Estoy amando, Estás amando, Está amando, etc.

Presente perfecto (acción cumplido): He amado, Has amado, Ha amado
Pasado sencillo: Amé ayer, Amaste, Amó, etc.
Pasado imperfecto (no cumplido): Amaba, amabas, etc.

Otros:

Dios manda que ame al prójimo. Amará. Amaría. Amara. Estaba amando. Hubo amado. Había amado. Habría amado. Habrá amado. Hubiera amado.

GRABAR LAS PLÁTICAS (SI TIENE GRABADORA)

Grabe las frases para poderlas escuchar y repetir cuando quiera.

Al comienzo de un casete, ponga el contador a 000. Entonces anote el número del contador cuando comience una grabación. Por ejemplo, se apunta: 231 - adverbios, 3 de enero. 

Para repasarla más tarde, corra la grabadora hasta que el contador indique

231 (el número que se apuntó).
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CRISTO como Cabeza integra todo en el cuerpo por medio del Espíritu Santo�





Fecha: 2/6


 	Tema: darme a conocer el primer día


 	Plática para hoy (se apuntó en la mañana con el ayudante):


		Añong ha seyo. Corresponde en el castellano: Hola.


Hangung marul peugo shipsumnida. Quiero aprender el coreano.


 		Igoshi negahal suinum hangung marul modu imnida. Sólo esto puedo decir.


		Aañong hi keshipsho. Que Dios le bendiga.


 	Otra frase que aprendí de la gente (se agregó por la tarde):


		añong hi kashipsho. (Que le vaya bien)


 	Número de personas con que hablé: 46


 	La cultura: Observé que sólo los más ancianos usan ropa blanca y típica.


 	Dificultades: con el sonido “sh”


 	Planes para mañana:


		Pronunciación: Practicar palabras con “sh” con el ayudante.


		Nuevo tema: Platicar de los deportes con la gente.


		Gramática: Verbos de tiempo futuro (irán, veré, caminaremos)
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