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Estudio Pastoral, IBE

Jesucristo y los apóstoles trabajaron en forma de equipo. Nunca trabajaron solos. Cuando un siervo cristiano anda solo, comete errores y fácilmente se desanima. Este estudio explora los beneficios del equipo cristiano, y cómo formarlo conforme a los principios bíblicos.
1. Jesús y los apóstoles trabajaban como equipos. 

La histórica explica la falta de equipos en nuestras iglesias. El error común de que un solo pastor maneje todo el trabajo pastoral, es una tradición que contradice la Biblia. Se desenvolvió en la iglesia católica durante aquellos siglos cuando iban apartándose más y más de la Palabra de Dios. Cuando la iglesia se reformó con Martín Lutero, Juan Calvino y otros valientes, prestaron la atención a la doctrina de salvación y otros asuntos, pero poco trataron la formación del pastoreo. No reformaron esta práctica. La tradición de que un pastor hace todo queda fuerte hasta hoy, aun en las iglesias evangélicas.

Ejemplos de equipos en el Nuevo Testamento.  

· Jesús y los doce apóstoles originales eran un equipo. 

· Pedro y los seis hermanos de Jope trabajaron juntos como equipo para establecer la iglesia con Cornelio en Cesarea (Hechos 11:12). 

· Pablo, Bernabé y Juan Marcos fueron enviados como equipo misionero de la iglesia de Antioquía, en Hechos 13.

2. 
El equipo cristiano es un cuerpo en el sentido bíblico. 

La Biblia no usa la palabra equipo sino cuerpo.  La iglesia universal es el cuerpo de Cristo. Cada congregación obediente y bíblica, bien arraizada en Cristo, también es un cuerpo. Una congregación o célula debe ser un cuerpo pequeño y una parte del Cuerpo Universal. Un equipo puede ser temporal, para un solo proyecto, tal como el grupo que acompaño a Pedro a Cesarea.

La palabra cuerpo se refiere al trabajar en forma de equipo, pero de un sentido mucho más profundo y poderoso que un equipo deportivo. El equipo que corresponde al cuerpo bíblico es algo sobrenatural:
· El Espíritu Santo une los unos con los otros como partes de un solo cuerpo bien ligado por el amor, para servir en armonía con los distintos dones espirituales que Dios ha dado a cada uno. 

· El Espíritu Santo también nos une con la Cabeza Jesucristo. El cristiano que ignora o desobedece los mandamientos de Jesucristo no caminar en armonía con los otros miembros del cuerpo. 

Jesús dijo, “Si me aman, guarden mis mandamientos” (Juan 14:15). Con este amor para Cristo y los otros hermanos, viene la obediencia espontánea sin legalismo; el equipo marcha en orden y cumple la obra de Dios.

Efesios 4:15-16 explica cómo se funciona como cuerpo. 

…Hablando la verdad en un espíritu de amor, debemos crecer en todo hacia Cristo, que es la cabeza del cuerpo. Y por Cristo el cuerpo entero se ajusta y se liga bien mediante la unión entre sí de todas sus partes; y cuando cada parte funciona bien, todo va creciendo y desarrolládose en amor.

Preguntas:

¿De qué modo debemos hablar la verdad, según este pasaje? (La verdad puede herir si no cumplimos con esto.)

¿Quién nos ajusta y liga con amor en un equipo cristiano?

¿Según este pasaje, cuáles el fin de formar equipos bien unidos por Cristo?

En el cuerpo no se agrupan los de un solo don espiritual, sino cooperan los de varios dones, en amor. Por favor, lee 1 Corintios 12:4-13 y 13:1-3.
Según estos pasajes, ¿Se agrupan las personas de un solo don?  Por ejemplo, ¿colocamos a los evangelistas en un grupo que solamente evangeliza? 

Repuesta: ¡No! El equipo bíblico tiene a personas de distintos dones. Un buen equipo incluye por lo menos uno que evangeliza, otro que sana, otro que enseña, otro que dirige como líder, otro que ampara a los desamparados, y así cualquier otro don que Dios dé. Un buen equipo mantiene equilibrio entre los varios dones.

La tradición común que viola este principio, es que una iglesia organiza programas que cumplen cada uno con un solo ministerio. El pastor que ignora este principio del cuerpo ordena así, 

“Ustedes que tienen el don de evangelismo, formen por favor un equipo que sólo evangeliza.” 

“Los otros que tienen el don de enseñar, formen por favor un programa de educación; solamente van a enseñar, nada más.”

“Y ustedes que tienen el don de misericordia, formen otro grupo para socorrer a los desamparados.”

Todos estos ministerios son necesarios, pero no debemos separarlos de modo permanente. Más bien, agrupamos a personas con distintos dones en el mismo equipo o grupo, para que traten al hombre entero. El equipo que respeta el cuerpo de Cristo cumple con todos los ministerios vitales. Ejemplos:

· El equipo que Jesús formó con los doce discípulos originales, no se dedicó a un solo ministerio. No andaban solamente sanando. No limitaron su ministerio solamente a la enseñanza. No tenían un ‘programa’ que les obligó a trabajar de una sola manera. Andaban exhortando, sanando, enseñando, evangelizando, profetizando y mostrando misericordia. 

· El equipo que Pedro llevó a Cesarea a la casa de Cornelio no solamente evangelizó. También enseñaron, bautizaron y quedaron para discipularlos. 

· Asimismo los miembros del equipo de Pablo no solamente predicaron. También sanaron, dieron testimonio a individuos y familias, corrigieron, exhortaron, pastorearon, dirigieron, dieron y mucho más.

1 Corintios capítulo 13 es una continuación de la enseñanza del capítulo 12 sobre el cuerpo. Aclara que ningún don vale a menos que lo ocupemos con amor.

Romanos 12:3-10 enfatiza lo mismo. Aclara también que Dios da dones especiales que corresponden a ciertos ministerios. Así entendemos un principio importante del cuerpo:

Para corregir lo deficiente en una iglesia, buscamos a las personas que tienen los dones correspondientes. Para fortalecer algún aspecto del ministerio, el pastor ignorante casi siempre busca otro método mejor. Pero la mejor solución casi nunca es otro método sino otra persona. El pastor sabio busca a personas con el don espiritual que corresponde al ministerio. 

Ejemplo: Los cristianos muy pobres de Macedonia tenían el don de dar. Lo usaron para fortalecer la obra del Señor en otros lugares, 2 Cor. 8:1-5 comparado con Hechos 18:1-5.

3. El equipo tiene dos enemigos.  

Un enemigo del equipo es el egoísmo. El egoísta no coopera bien con los que tienen otros dones. Quiere que la gente admire su propio don. Quiere superar sobre sus compañeros. 

El egoísta piensa en sí:

Voy a ser el más grande, porque estoy preparado más que esa gente. 

Y bien puedo ocupar mi don para ganar dinero. 

Yo soy un ‘profesional.’ Un buen profesional no sirve a otros; ellos sirven a él. Sí. ¡Voy a ser bien servido! 
Tales ‘profesionales’ no forman buenos equipos. El Nuevo Testamento manda en muchos versos que nos sirvamos ‘unos a otros:’ 

Amarse unos a otros. 

Perdonarse unos a otros. 

Confesar las faltas unos a otros. 

Corregir unos a otros. 

Vivir en armonía unos con otros. 

Orar unos por otros, 

y muchos más. 

Los pastores que se pegan demasiado al profesionalismo no ayudan a los hermanos a servir unos a otros así. Es imposible formarse un verdadero equipo sin esta dinámica.

Otro enemigo del equipo es el temor de que el llegue a separarse del cuerpo. Un pastor temeroso no confía en la lealtad de los otros líderes. No les da libertad para dirigir un equipo de modo que sea un cuerpo en realidad. Este temor debilita la lealtad porque provoca desconfianza y rivalidad. 

Los divisionistas van ha cometer su maldad de todos modos, aunque sea de manera escondida, hasta que los corrijamos. Van a atraer a los descontentos como seguidores. No atraen a aquellos que están contentos usando sus respectivos dones en otro equipo unido por amor. 

4. Un equipo bíblico define sus objetivos.

Cada miembro del equipo debe saber la tarea que Dios les ha dado a los otros miembros del equipo entero, y el objetivo del equipo mismo. También sabe sus propios deberes particulares. El objetivo general del equipo puede ser levantar otra iglesia, o multiplicar grupos pequeños (células). Cada iglesia o célula debe tener como objetivo claro, obedecer los mandamientos de Jesucristo, y cumplir con los distintos ministerios requeridos por el Nuevo Testamento. Para cumplir con estos mandamientos y ministerios, tenemos que movilizar a cristianos con muchos dones.

Jesucristo nos manda mirar los campos (Juan 4:35). El se refirió a la gente. En este caso era los Samaritanos. Los apóstoles no los tomaban en cuenta, pero Jesucristo sí. Los apóstoles en aquel tiempo no pudieron definir ningún objetivo de valor para ese campo porque no lo miró con compasión.

Para definir bien lo que vamos a hacer, vemos primero el campo de trabajo. Por favor contestar estas preguntas, considerando la gente que Dios les ha dado para servir, en la sociedad que les rodea.

· ¿Cuáles son las necesidades de la gente? 

· ¿Cuáles son las oportunidades para servirla?

· ¿Cuáles son nuestros planes de trabajo que corresponden?

· ¿Cómo vamos a mantener un equilibrio sano entre los distintos ministerios de evangelismo, pastoreo y misericordia?
Tarea de grupo, para formarse como equipo: 

Por favor sesionarse para convenir en lo que el equipo va a ser y hacer. Escriban un pacto breve que define sus fines y aclara cómo organizarse para ser un equipo en el sentido bíblico. 

Pueden comenzar el pacto con la frase, 


Nuestro grupo (equipo o iglesia) existe para… (terminar la frase)

 (Escribirlo a su manera, con sus propias palabras. Explicar en breve cómo van a armonizar los distintos dones en amor para servir unos a otros y a los amigos y necesitados fuera de la iglesia.) 

Guarde esta visión.  Algunas iglesias escriben su pacto en forma de poesía o canto. Sigan ayudando a todos a pensar en la visión, y orar por su realización. Hablan de lo que Dios va a hacer en el futuro. Iglesias débiles que faltan propósito sólo hablan del pasado.

5.
La iglesia comisiona de manera bíblica al líder de un equipo.

Léase Hechos 13:1-3 para ver para qué Pablo y Bernabé recibieron la imposición de manos.

Léase Tito 1:5-9 para encontrar el carácter ideal de los que nombramos ser líderes de un grupo o equipo cristiano.


Si la iglesia tiene líderes que faltan este tipo de comisión, por favor arreglarlo.

6.
Un equipo puede formarse con miembros de varias iglesias.

El equipo de Pedro en Hechos 10 tuvo gente de dos iglesias, la de Jerusalén (Pedro) y la de Jope. Para poner en práctica los mandamientos ‘unos a otros’ un grupo tiene que ser pequeño, para escuchar y responder a todos. Pero un grupo suficientemente pequeño para esto es demasiado pequeño para tener todos los dones espirituales para edificar la iglesia. Por esto, tenemos que practicar los ‘unos a otros’ no solamente dentro las congregaciones y células, sino también entre ellas. 

Por ejemplo, la iglesia de Jerusalén no fue una sola congregación sino un conjunto de muchas células que eran iglesias hogareñas. Pero fueron tan unidas por el servicio mutuo por amor, que se consideraban como una sola iglesia.

Léase Gálatas 5:13 para contestar:
¿Cuál es el aspecto recíproco del servicio cristiano? 

¿Un pastor sabio solamente sirve a otros, o recibe también el servicio de otros?

Respuesta: lo recibe con gracia. Pablo recibió el servicio de Aquila, Timoteo, Lidia, Onésimo y muchos más. 

7.
Ayudamos a toda persona a saber y usar sus dones espirituales.

Practicamos los dones mencionados en Romanos 12:6-8.

La lista incluye ejemplos de personas en la Biblia que demostraron el uso del don. Escojan aquellos dones que se deben desarrollar más en su iglesia o equipo.

Servir: Samuel, 1 Sam. 1:20-28; 3:1-21; Diáconos, Hechos 6:1-7; Dorcas, Hechos 9:36-41

Profetizar--mensajes de Dios para reforzar, consolar y animar, 1 Cor. 14:3
Dar--Abigail, 1 Sam. 25; pautas: 2 Cor. 9



Enseñar--Esdras: Neh. 8; propósito, Ef. 4:11-16
Animar--exhortar: Pablo con los ancianos de Éfeso, Hechos 20:17-38


Dirigir—el líder siervo que ayuda a otros a pastorear también: Moisés, Ex. 18:13-26
Mostrar misericordia—Las ovejas y cabros, Mateo 25:31-46; Buen Samaritano, Lucas 10:30-35; David con Saúl, 1 Sam. 24
Pidan a personas que tienen estos dones a ayudar a otros a descubrir y usar los.

Practicar los otros dones mencionados en 1 Corintios 12:7-11, 27-30.

Sabiduría--Salomón, 1 Reyes 3:5-28



Conocimiento (hechos)—Los Bereanos estudiaron la palabra para averiguar el mensaje de los apóstoles, Hechos 17:10-12

Ayudas--Aquila y Priscila, Hechos18:1-5, 24-28



Apóstol (el ‘enviado’ que tiene picazón en la planta de los pies)--Rom. 5:20-21; Pablo y Bernabé, Hechos capítulos 13-14 

Discernimiento--Natan, 2 Sam. Capítulos 11-12; Pablo, Gál. 2:6-21


Sanidades--Jesús y el paralítico, Marcos 2:1-12; Pedro y Juan sanan al cojo, Hechos capítulos 3-4

Administración--Nehemías: Neh. capítulos 2-3



Milagros--Elías: 1 Reyes 18:16-46; Eliseo: 2 Reyes capítulos 2-5

Lenguas--Cornelio y los suyos, Hechos 10:44-48. Se usa este don con el siguiente:

Interpretación de lenguas—precauciones en 1 Cor.14

Fe (todos la necesitamos pero los que tienen el don la inspira en otros)—el leproso y el centurión, Mateo 8:1-13. Los fieles del Antiguo Testamento, Heb. 11


Pidan a personas que tienen estos dones a ayudar a otros a descubrir y usar los.

Practicar los otros dones mencionados en Efesios 4:11.
Evangelista--Felipe; Hechos 8:26-40


Pasto--Los ancianos de Éfeso, Hechos 20:28-34; Pedro, 1 Pedro 5:1-4 

Pidan a personas que tienen estos dones a ayudar a otros a descubrir y usar los.

8.
La iglesia que trabaja en forma de equipo desarrolla todos los ministerios importantes del Nuevo Testamento.

Marquen cualquier ministerio que su iglesia debe desarrollar más:
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9. 
Los líderes de equipo preparan constantemente a otros líderes.
Practicamos la cadena de instrucción de 2 Timoteo 2:2.

Léase 2 Tim. 2:2 para encontrar y explicar los pasos para reproducir, “Y lo que has oído de me ante muchos testigos, encarga a hombres fieles que sean capaces para enseñar a otros.”

Los cuatro eslabones en la cadena:

Eslabón # 1 “Y lo que has oído de me ante muchos testigos …” 

(Empezó con Pablo y otros ‘testigos’ de Antioquía.) 

¿Con quién empieza la cadena en la iglesia de usted?

Eslabón # 2 “encarga…” 

(Timoteo encargó la instrucción a otros nuevos líderes en Éfeso.)

¿A cuáles otros líderes nuevos deben los de su iglesia capacitar ahora, para reproducir nuevas iglesias o células?


Eslabón # 3 “…a hombres fieles…” 
(La cadena pasó de Éfeso a pueblos cercanos.)

¿A quiénes pueden capacitar como líderes, los estudiantes pastorales de la iglesia de usted?


Eslabón # 4 “…que sean capaces para enseñar a otros.” 
Desde los pueblos cerca de Éfeso, la cadena llegó a otros lugares más allá.

Pablo inició otra cadena con Tito, quien nombró y capacitó a ancianos para pastorear las nuevas iglesias de Creta (Tito 1:5-9). 

¿Dibujen un mapa de la cadena que pueda corresponder para el campo de ustedes?

Todo pastor capacita a otros pastores más nuevos.
Es su deber bíblico. Por favor arreglarlo.

MINISTERIOS de INSTRUCCIÓN


__	Predicar y enseñar la Palabra


__	Equipar a discípulos para ministerios


__	Capacitar a pastores y líderes


__	Evaluar y desarrollar todos los ministerios constantemente





Cada tres meses se repasan estos ministerios para ver cuáles faltan atención. Si su iglesia quiere desarrollar más un ministerio, busquen a personas de otra iglesia que tienen los dones que corresponden y puedan ayudar.





MINISTERIOS PARA EDIFICAR EL CUERPO


__	Orar (vida devocional personal y familiar, guerra espiritual)


__	Dar (mayordomía)


__	Cultivar compañerismo amante


__	Adorar (como congregación y como familia)





MINISTERIOS


PASTORALES


__	Aconsejar para resolver problemas personales o familiares


__	Fortalecer familias


__	Vigilar la vida espiritual del rebaño


__	Organizar y dirigir para que todos usen sus respectivos dones 





MINISTERIOS


PARA LA COMUNIDAD


__	Testificar para Jesús


__	Socorrer a los desamparados


__	Reproducir nuevas iglesias 


__	Enviar misioneros al exterior





El cuerpo (iglesia, célula o varias congregaciones que cooperan)
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1. Antioquía
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2. Éfeso y sus barrios
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3. Pueblos cercanos
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