Mentoreo en la Educación por Extensión
El maestro que instruye por extensión debe ser un perito en el mentoreo.
La Definición de Mentoreo
Cualquier consejero sabio es un mentor. En el currículo del Instituto Bíblico de Extensión mentoreo significa el modo de Jesucristo y el apóstol Pablo, de capacitar a nuevos líderes.

La Necesidad de Mentoreo
· A los nuevos líderes de nuevas iglesias les faltan consejos para tratar necesidades urgentes. Esto requiere alguna forma de mentoreo.
· Muchos de los nuevos pastores que necesitan el mentoreo son pobres, con poca educación formal. Por esto, los estudios deben evitar palabras no comunes y términos que solamente los teólogos eruditos ocupan, para que puedan capacitarse todos los que Dios ha llamado y dado el don para pastorear.

El Valor Estratégico del Mentoreo
· Una cadena de mentoreo tal como en 2 Tim. 2:2 puede efectuar la plantación de mucha iglesias y células.
· La cadena de Pablo y Timoteo alcanzó a la región de Asia Menor desde Éfeso, en unos tres años (Col. 4; Hechos 19).
· Un mentor sabio combina el evangelizar, el multiplicar iglesias y el preparar a pastores en un solo esfuerzo educativo.

Quiénes Deben Servir como Mentores
· El Instructor normalmente es un pastor o anciano de la iglesia madre (o célula), que también puede estar recibiendo instrucciones de otro mentor.
· Todo pastor debe capacitar o nuevos pastores (2 Tim. 2:2; Ef. 4:11-12).

Diferencias Importantes entre la Educación Tradicional y el Mentoreo
Un instructor sabio usa el modo de educación que sirve mejor según la ocasión y las necesidades. El instructor que sirve como mentor normalmente hace lo siguiente…

· Sirve de modelo en el trabajo pastoral.
· Escucha a los aprendices antes de enseñar, para tratar las necesidades de las nuevas iglesias o células. Cristo en Lucas 10 escuchó el informe de los 70 cuando regresaron de sus viajes, y les enseñó lo que correspondía.
· Un buen currículo de extensión ocupa un menú de estudios, para que el instructor escoja estudios que corresponden a lo que una iglesia debe hacer en la actualidad. 
Por ejemplo: Si una nueva iglesia todavía no bautiza, el mentor asigna al aprendiz un estudio sobre el bautismo. Si la gente de una iglesia todavía no practica la oración en sus casas, se asigna un estudio sobre la oración. Si una nueva iglesia todavía no celebra la Cena del Señor, se usa un estudio sobre ella.
· Se termina el mentoreo intensivo cuando la iglesia del aprendiz esté practicando bien los ministerios vitales que el Nuevo Testamento requiere que una iglesia haga.
· Extiende la educación por medio de cadenas de mentoreo, tal como lo hicieron Pablo y Timoteo (2 Tim. 2:2).
· Comparte con el aprendiz la responsabilidad para la salud, obediencia y edificación de la iglesia del aprendiz.
· Se limita el número de estudiantes en una sesión, para que el mentor pueda escuchar a cada estudiante y tratar lo que le falta a su iglesia. 
· Se desarrollan buenas relaciones entre instructores y estudiantes.  Los materiales no son lo más importante.  Lo que sostiene la multiplicación de iglesias y células son el amor y el cuidado entre los participantes. Los estudiantes usan los mismos materiales para capacitar a otros pastores más nuevos. Hacen esto por amor, para ayudar a otros a superar en sus ministerios.
Lo que Hacen Cuando se Reúnen
· El instructor y los aprendices haces las siguientes cosas en cada sesión:
a) Piden sabiduría a Dios.

b) Escuchan el informa de cada estudiante, acerca de lo que su iglesia hace.

b) Ayudan a cada estudiante a hacer planes para lo que su iglesia va a hacer. 
c) Repasan los estudios ya hechos (asignados en la sesión anterior).

d) Se asignan nuevos estudios que apoyan los planes. 
e) Oran los unos por los otros, y por poder para realizar los planes.
Duración del Mentoreo

· El mentor debe seguir capacitando a un aprendiz hasta que la iglesia del aprendiz esté practicando los ministerios que Dios requiere de una iglesia, en el Nuevo Testamento. Esto depende de la marcha de cada iglesia o célula.  Estos ministerios incluyen:

· El evangelismo (incluye el bautismo)
· La oración (intercesión, liberación de demonios, sanidades, guerra espiritual, devociones familiares, alabanzas, etc.)

· Mayordomía

· Cuidado pastoral (consejo, corrección y restauración de los errados)
· Enseñanza

· Amparo para los necesitados

· Compañerismo

· Fortalecimiento de matrimonios y familias

· Organización y supervisión para facilitar que todo hermano ocupe sus dones espirituales

· Vigilancia de la vida espiritual y santidad de los hermanos

· Adoración (incluye la Cena del Señor)
· Plantación de iglesias hijas y células

· Discipulado para ayudar a todo hermano a obedecer los mandamientos de Jesús

· Misiones a gentes descuidadas, incluso al exterior

· Cada estudiante procede a su propio paso. Algunos necesitan el mentoreo por más tiempo que otros.
Con qué Frecuencia se Reúne un Mentor con los Aprendices
· Para nuevas iglesias o pastores, se recomienda reunirse cada semana o quincena. 
· Para pastores e iglesias más avanzadas, no es tan preciso reunirse con tanta frecuencia.
La Dificultad que Profesores Tradicionales Tienen con el Mentoreo
Es difícil para algunos profesores seminaristas servir como mentores, porque se han acostumbrado al monólogo, a un curricular linear (en vez del menú con opciones para escoger precisamente lo que la nueva iglesia necesita en la actualidad), y poco tratan la obra práctica que corresponde los temas teológicos. [image: image1.png]
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